MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea infiinidrii, organizdrii si functiondrii unei institutii publice de interes local,
in domeniul invitdmdntului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura activitatea in strdnsd
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitd

CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1

Viazand referatul de aprobare nr. i/1550/21.11.2019 al Primarul Sectorului 1 si raportul
de specialitate nr. i/1551/21.11.2019 al Directiei Management Resurse Umane;

Tindnd seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza Incélcari ale legii;

In baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legéé responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din [onduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. III alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in considerarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor arl. 130, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 538, art.
539 lit. a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd;

Luand In considerare Ordinul nr. 5577/2011 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a centrelor de excelenta;

Viazand prevederile Hotérarii Consiliului Loca' al Sectorului 1 nr. 262/28.08.2019
potrivit céreia se solicitd Consiliului General al pmcmlulul Bucuresti Tmputernicirea
expresa privind infiintarea, organizarea si functionarea Aufei institutii publice de interes local,

(

Pagina




in domeniul invdtimantului, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura activitatea in strdnsa
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

Luidnd in considerare prevederile Hotarérii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 524/17.09.2019 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului
1, si hotidrascd, in conditiile legii, cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea unei
institutii publice de interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va
desfisura activitatea in strAnsa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de adresele Ministerului Educatiei Nationale nr. 39654/06.11.2019,
inregistratd sub nr. 48777/12.11.2019, si a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti nr.
24894/11.11.2019, inregistrata sub nr. 49117/14.11.2019;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f)
si lit. 1), alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobid infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de
interes local, in domeniul invatdmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care 1si va desfésura activitatea in
strAnsa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitda CENTRUL
EDUCATIONAL SECTOR 1.

Art.2.- Se aproba organigrama Centrului Educational Sector 1, potrivit Anexei nr. 1,
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3.- Se aproba statul de functii al Centrului Educational Sector 1, potrivit Anexei
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4.- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrul Educational
Sector 1, potrivit Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.5.- Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 1 si al celorlalte institutii si servicii publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 vor fi modificate corespunzétor in termen de cel
mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

Art.6.- (1) Centrul Educational Sector 1 se infiinteazd cu activitate financiar-contabila
proprie, cu patrimoniu propriu, va functiona pe baza de gestiune economica si se va bucura de
autonomie financiari si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic
de inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau/si la
unititile bancare si va Intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli §i situatii
financiare.

(2) Finantarea Centrul Educational Sector 1 se va face integral de la bugetul local, din
venituri proprii precum si din donatii si sponsorizéri provenite, in conditiile legii, de la
persoane fizice sau juridice roméne sau strdine, iar numéarul maxim de 50 de posturi este
exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificérile\si completirile ulterioare, intrucat
finantarea se va realiza din capitolului bugetar 65:02-\0i vatamant".
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(3) Directorul Executiv al Centrului Educational Sector 1 va indeplini, potrivit legii
finantelor publice locale, functia de ordonator tertiar de credite.

Art.7.- Se stabileste sediul social al Centrului Educational Sector 1 in Municipiul
Bucuresti, Sector 1, la etajul 1 al Complexului Multifunctional Mures situat pe Strada Mures,
nr. 18-24.

Art.8.- (1) Pand la ocuparea, in conditiile prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, a functiei publice de conducere vacante de Director Executiv al Centrului
Educational Sector 1, se imputerniceste Primarul Sectorului 1 sd desemneze o persoana care
sa initieze demersurile legale in vederea:

a) Inregistrarii, autorizarii si/sau acreditdrii Centrului Educational Sector 1, potrivit
legii, in scopul dobandirii personalitatii juridice, ludrii In evidentd, desfasurarii activitatii etc.;

b) reprezentarii in fata tuturor institutiilor publice, a persoanelor fizice si/sau juridice,
etc.

c¢) obtinerii certificatului de inregistrare fiscald, deschiderii de conturi la unititile
teritoriale ale trezoreriei si/sau la unitatile bancare, obtinerii de autorizatii, avize, licente si a
oricdror alte acte necesare desfasurdrii iIn conformitate cu prevederile legale a Centrului
Educational Sector 1.

(2) In excrcitarca atributiilor de serviciu, Directorul Executiv al Centrului Educational
Sector 1 emite decizii, precum si orice alte acte necesare desfasurarii activitdtilor centrului.

Art.9.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al
Sectorului 1, Secretarul General al Sectorului 1, toate structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 precum si toate institutiile si serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei structurilor mentionate la alin m si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.
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conform art. 243 alin. (1) lit. a) dl_

Nume Prenume Functia Semnifura Intocmit/ avizat Data

Raportaru Sef Serviciu Avizat
Georgeta Tehnica
Legislativa,

Secretariat si

Arhivi

,? V4 Lpti/f

Ionescu Petrica Director Avizat
Marius Executiv al
Directiei
Management
Resurse Umane

Ghinescu lulian Sef Serviciu Intocmit
Resurse Umane si

Organizare
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Anexa nr. 3 la Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1
1) SUTUUSRY

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI EDUCATIONAL SECTOR 1
(CES1)
CUPRINS
Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul II — Obiective, competente si atributii
Capitolul III — Structura organizatorica - Conducere

Capitolul IV — Personalul didactic- Compartimentul de Pregitire si dezvoltare a elevilor
si prescolarilor

Sectiunea 1— Selectia

Sectiunea 2— Profesorul lector

Sectiunea 3 — Profesorul coordonator

Sectiunea 4 — Personalul didactic auxiliar

Capitolul V — Personalul nedidactic - Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregatire
Profesionald, Sccuritate si Sinitate in Muncé; Serviciul Achizitii Publice si Economic;
Serviciul Secretariat, Administrativ, IT si Compartimcntul Audit Intern

Sectiunea 1- Serviciul Juridic, Resursc Umane, Pregiitirc Profesionald, Sccuritate si
Sanitate in Munca

Sectiunea 2- Serviciul Achizitii Publice si Economic

Sectiunea 3- Serviciul Scerctariat, Administrativ, I'T

Sectiunea 4- Compartimentul Audit Intern

Capitolul VI — Activititile desfisurate de citre Compartimentul de Pregitire si
dezvoltare a elevilor si prescolarilor

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Sectiunea 2— Organizarea activititilor

Capitolul VII — Elevii si prescolarii

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Sectiunea 2- Selectia

Sectiunea 3 — Indatoririle elevilor si prescolarilor
Sectiunea 4 — Evaluarea linali a elevilor si prescolarilor
Sectiunea S — Indatoririle elevilor si prescolarilor
Sectiunea 6— Recompense acordate elevilor si prescolarilor
Sectiunea 7 — Sanctiuni aplicabile elevilor

Capitolul VIII — Dispozitii finale




CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALL

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Educational al Sectorului 1
(denumit in continuare ROFCESI) este intocmit in spiritul prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, in baza Statutului elevului,
aprobat prin Ordinul Ministrului nr.4742/2016, al Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdiméant preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului nr.
5079/2016 adaptat la specificul de institutie publici de interes local, in domeniul
invatdmantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Art. 2. Proiectul de ROFCESI, a fost transmis spre informare Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti care prin adresa nr. 24894/11.11.2019, inregistratd sub nr.
49117/14.11.2019, a adus la cunostinta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ci
sprijind orice inifiativd care vine sd imbunatiteascd actul educational, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Dupi aprobarea de citre Consiliul Local al Sectorului 1, respectarea regulamentului
este obligatorie pentru angajatii centrului, precum si pentru elevii si prescolarii care
frecventeza cursurile CESI1 si pentru parintii acestora.

Art. 4. Activitatea de instruire si educatie din cadrul CES1, institutie publici de interes local,
in domeniul invatdméantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, se desfasoarad potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului,
ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si
speciale.

Art. 5. Centrul Educational al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, numit in continuare
CESI1, este organizat §i functioneaza n baza legislatiei generale si speciale aplicabile
administratiei publice locale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, a regulamentului intern care va fi elaborat de catre Directorul Executiv al
Centrului si a prezentului regulament.

Art. 6. CES1 este o institutie publica de interes local, infiintatd in temeiul prevederilor art.
130 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in domeniul Invatdmantului, cu personalitate juridics,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de cxcelents, care isi va
desfdsura activitatea in strdnsa colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.
Scopul infiintdrii CES1 este de a asigura conditii optime de pregatire si dezvoltare a elevilor
si prescolarilor prin furnizarea de servicii educationale complementare

Art. 7. Sediul CES1 este in Municipiul Bucuresti, Sector 1, la etajul 1 al Complexului
Multifunctional Mures situat pe Strada Mures, nr. 18-24.

Art. 8. Activititile educationale complementare referitoare la pregitirea si dezvoltarea
elevilor si  prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desfisura in colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Activititile de pregitire si dezvoltare a
elevilor si prescolarilor se vor realiza la sediul mentionat la art. 7, iar dupa caz si la sediul
unitdtilor de invatdmant de pe raza sectorului 1, in baza acordurilor de parteneriat incheiate cu
acestea.




Art. 9. CESI poate incheia parteneriate cu alte centre similare, din tard si din strainatate, cu
unititi de invitimant preuniversitar, cu institutii de invatimént superior, cu institutii
furnizoare de formare prin care si realizeze schimburi de experientd, vizite de studiu,
concursuri, precum si alte proiecte educationale etc.

Art. 10. CES1 poate incheia parteneriate cu ONG-uri, firme private si alte institutii in
vederea implementdrii de proiecte educationale sau atragerii de finantdri suplimentare
extrabugetare

Art. 11. CESI1 poate realiza proiecte in domeniul identificérii, pregétirii, stimulérii si
valorificarii potentialului §i creativitatii elevilor si prescolarilor

Art. 12. La sediul CESI, in incinta unititilor de Invitdmént cit i in contextul activitatilor
organizate de CES1 in afara perimetrelor acestora sunt interzise implicarea elevilor i a
personalului angajat in actiuni de propaganda politica si prozelitism religios si orice activitai
care pot pune in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor si a personalului.

CAPITOLUL II
OBIECTIVE, COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art. 13. CES1 elaboreazd si aplicd strategii si politici pentru identificarea, selectia,
pregitirea, sustinerea, motivarea elevilor si prescolarilor, precum si pentru identificarea,
selectia si motivarea personalului pentru desfasurarea activitatilor in cadrul CES1.

Art. 14. (1) In scopul asiguririi accesului la educatie de calitate al elevilor i prescolarilor ,
prin furnizarea de servicii educationale complementare, CES1 are urmitoarele atributii si
competente:

a) initiazd actiuni de promovare a serviciilor educationale complementare oferite de centrul
educational

b) identifici elevii si prescolarii capabili de performante inalte, precum si pe cei care au
nevoie de activitati remediale .

¢) elaboreazi strategii de sclectic a clevilor §i pregcolarilor capabili de performante inalte
in vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii curriculare sau
domenii stiintifice, artistice, tehnice;

d) elaboreazi strategii dc selectie a elevilor care au nevoie de activitdti remediale in
vederea participdrii cu success la exmenele si evaludrile nationale;

e) incheie parteneriate cu insitutii similare, cu agenti economici, cu patronate sau alte
structuri asociative din tara si din strainatate in vederea promovdrii si atragerii elevilor in
invatamantului profesional si tehnic traditional sau dual de la nivelul sectorului 1;

f) promovezi si susfine participarea elevilor de la unitdtile de invatamant dc pc raza
sectorului 1 la competitii si concursuri culturale, artistice si stiintifice, nationale si
internationale, precum: concursul organizat de NASA, targuri ale firmelor de exercifiu
s.a.;

g) organizeazi competitii locale, regionale, nationale si internationale, altele decat cele
cuprinse in calendarele Ministerului Educatiei si Cercetarii sau ale ISMB;

h) incheie parteneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea promovarji si
sustinerii elevilor si prescolarilor pentru practicarea diferitelor discipline sportive




i) organizeaza, in parteneriat cu unitdti de Invatamant preniversitar, institutii de culturd (
teatre, muzee, case de culturd), institutii similar din tard si din strdindtate, festivaluri,
concursuri i manifestri cultural — artistice in care sunt implicati elevi si prescolari

2) In scopul asiguririi pregitirii diferentiate a  elevilor si prescolarilor capabili de
performante inalte sau a celor care au nevoie de activiti(i remediale CES1 are urmitoarele
atributii §i competente:

a) elaboreazd programe de educatie diferentiaté, in colaborare cu specialisti din invitimantul
preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, cultural - artistice,
sportive si tchnicc;

b) asigura anual constituirea si functionarea grupelor de elevi sau prescolari;

¢) asigurd incadrarea cu personal pentru grupele de excelentd sau remediale;

d) asigurd infiintarea, organizarea si functionarea bibliotecii proprii;

e) elaboreazd programe si proiecte in vederea asiguririi resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare desfagurdrii activitdfii si asigurda implementarea
acestora,

f) elaboreaza si asigurd implementarea unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
tard si din strdindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul
imbunatéirii conditiilor si resurselor necesare educarii diferentiate a elevilor si prescolarilor
capabili de performante inaltc sau a celor care solicit activititi remediale;

g) dezvolta programe proprii de cercetare didactica si organizeazi conferinte/simpozioane sau
concursuri care au ca tema activitatile specifice centrului;

h) organizeaza tabere de pregétire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline sau domenii de activitate in limita resurselor financiare atrase.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA — CONDUCERE, ATRIBUTII

Art. 15. (1) CESI este o institutie publica de interes local, infiintatd in temeiul prevederilor
art. 130 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, iar iInvatamantul este gratuit.

(2) Finantarea se asigurd din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din
venituri proprii precum si din donatii si sponsoriziri provenite, in conditiile legii, de la
persoane fizice sau juridice roménc sau striine.

Art. 16. Organigrama CES1 cuprindec:

a) Colegiul director.

b) Directorul executiv si directorul executiv adjunct, functii publice care vor fi ocupate
potrivit legislatiei specifice aplicabile administratiei publice locale.

¢) Directorul executiv adjunct, functie in regim contractual care va fi ocupatd potrivit
legislatiei specifice aplicabile administratiei publice locale.

d) Personal didactic format din cadrele didactice care lucreaza pe discipline, arii curricularc
sau domenii stiintifice, artistice, sportive, tchnice precum §i un psiholog, incadrat pe fimetii n
regim contractual de consilier sau expert, care vor fi ocupate potrivit legislatiei specifice
aplicabile administratiei publice locale, cu norma intreagi, ¥ norma sau, dupi caz, ¥ norma.




e) Personalul didactic auxiliar format din cadre didactice auxiliare (laboranti) -functii in
regim contractual de inspector sau referent, care vor fl ocupate potrivit legislatiei specifice
aplicabile administratiei publice locale, cu norma intreagd, %2 norma sau, dupa caz, /4 norma.
f) Consilieri juridici, consilieri, auditori, inspectorii de specialitate, experti, inspectori si
referenti care vor indeplini atributiile necesare functionarii optime a institutiei si care pot fi
functii publice in cazul in care indeplinesc activititile previzute la art. 370 alin. (1)-(3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ sau functii in
regim contractual in situatia in care acestia realizeazd activitatile direct rezultate din
exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu implicd exercitarea de prerogative de
putere publicd, dupd cum prevede art. 541 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrative, calitatea de functionar public sau personal
contractual urmand a fi realizata potrivit statului de personal/ de functii si fiselor de post.

Art. 17. La propunerea directorului executiv, cadrele didactice care au sustinut cursuri in anul
scolar anterior se intrunesc la inceputul lunii septembrie pentru rezolvarea aspectelor
organizatorice din noul an scolar.

Art. 18. (1) Conducerea CES1 este asiguratd de Colegiul director, de directorul executiv si de
cei doi directori executivi adjuncti. In lipsa, directorul executiv si cei doi directori executivi
adjuncti au obligatia de a delega atributiile care ii revin cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin conducerea CES1 se consultd cu consiliul
profesoral, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si autorititile deliberative si
executive ale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

(3) Colegiul director este format din 12 membri:

a) Directorul executiv al CES1- presedinte;

b) Cei doi Directori executivi adjuncti al CES1- vicepresedinti;

¢) Reprezentat al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

d) 3 Reprezentanti ai Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

e) 2 cadre didactice care desfdsoara cursurile/activitatiile in cadrul CESI;

f) 2 reprezentanti ai parintilor;

g) un consilier juridic din cadrul CES1.

(4) Colegiul director se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului executiv sau a doui treimi dintre membri.

(5) Colegiul director are urmétoarele atributii:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd execufia bugetard care va fi supus spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1;

b) aproba planurile manageriale elaborate de directorul executiv al CES1 care va fi supus
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

¢) aproba raportul anual privind starea si calitatea activitatii desfasurate In CES1 in anul
scolar precedent si planul managerial pentru anul in curs care va fi supus spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1;

d) aproba recompensarea elevilor si profesorilor in limita bugetului aprobat;




e) aprobd organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare care va fi supus spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 si regulamentul
intern al CESI;

{) aproba orarul cursurilor;

g) aproba tipurile de activiti{i educative extragcolare, durata acestora, modul de organizare si
responsabilitétile stabilite;

h) aprobd coordonatorii pe discipline/grupe;

i) aproba participarea personalului la programe de formare continud in limita bugetului
aprobat;

j) aprobd proceduri elaborate la nivelul unitétii de invatimant;

k) isi asumda rdspunderea publicd pentru performaniele centrului, alituri de directorul
executiv;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de céatre Consiliul Local al Sectorului 1.

(6) Colegiul director este legal Intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor acestuia;

(7) Hotérérile colegiului director se adopté cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti,
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Hotdrarile colegiului director se iau prin vot secret. Membrii colegiului director carc sc
afla in conlflict de interese nu participa la vot.

(9) Hotérarile colegiului director privind bugetul si patrimoniul se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administratie.

ART. 19 Directorul executiv al CES1 are urmétoarele atributii si competente:

a) avizeazi strategiile de identificare si de selectionare a tinerilor capabili de performants;

b) elaboreazd planuri manageriale anuale pe care le propune spre aprobare colegiului
director;

c¢) stabileste atributiile din fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform
legislatiei in vigoare;

d) stabileste incadrarea personalului didactiv la grupele de excelenta in urma selectiei copiilor
sl tinerilor capabili de performante inalte;

e) avizeaza programele de activitate lunara propuse de personalul didactic;

f) elaboreaza si aplicd strategii de evaluare a activitatii desfagurate in centrul educational;

g) controleaza calitatea procesului de pregitire din centru;

h) Intocmesle fisele de evaluare a angajatilor;

i) identificd nevoile de formare continud a profesorilor implicati in activitatca de pregitire si
monitorizeaza activitatile de formare continui;

j) elaboreaza organigrama, statul de funclii, numarul de personal, regulamentul de organizare
si functionare si regulamentul intern si le supunc aprobirii colegiului dircctor;

k) realizeazi un raport de analizd anual privind starea si calitatea activititii desfisurate in
CESI pe care il supune dezbaterii consiliului profesoral si aprobarii consiliului de
administraie; raportul este adus la cunostinta autorititilor administrafiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti;

I) raspunde de utilizarea si modernizarea bazei materialc a centrului cducational;

m) aproba concediile personalului din subordine;
\
- Il\l x\;
)
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n) aplicd sancliuni pentru abaterile disciplinare ale personalului dip subordine;




o) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregitire a acelor tineri ce savérsesc
abateri disciplinare grave;

p) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale.

r) stabileste incadrarea profesorilor la grupele de excelentd in urma selectiei copiilor si
tinerilor capabili de performante nalte cu respectarea nomenclatorului si a ierarhiei functiilor
previzute in anexa nr. VI cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr.
153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

s) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente deplasdrilor, in baza solicitarilor depuse;

s) aprobd angajarea, numirea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea contractului
individual de muncd/ raportului de serviciu al personalului;

t) aprobi perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor, pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul centrului si al celui in cauza;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul Local al Sectorului 1, Primarul
Sectorului 1 si Colegiul director.

Art. 20. (1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti ai Centrului si intreg personalul
trebuie si manifeste atasament, loialitate si respect fatd de scoald, incredere in performantele
si capacititile colegilor, si manifeste sustinere reciprocd pentru a consolida climatul optim
necesar procesului educativ. Aceeasi atitudine trebuie manifestatd si in raport cu alte
persoane/institutii.

(2) Personalul cu functia de Director executiv, Director executiv adjunct si Sef Serviciu:

a) are obligatia si intocmeascd referatele de aprobare si rapoartele de specialitate pentru
fundamentarea legalitatii si oportunitdtii proiectelor de hotédrari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si sa duci la indeplinire hotérarile adoptate de acestea in limitele de competenta.
Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 inifiate, vor fi prezentate
Secretarului General al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti pentru verificarea legalitatii,
insotit de documentatia aferenta;

b) va asigura intocmirea proiectelor de decizii ale Directorului Executiv si hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 1 si fundamentarea acestora prin note administrative, referate
sau rapoarte, insotite de avizul de legalitate al compartimentului cu atributii in domeniu.

¢) defineste functiile, colaborarile, intrdrile si iesirile specifice conform prezentului
Regulament;

d) aprobid metodele, tehnicile, programele si actiunile structurilor din subordine stabilind
totodatd atributii si sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul si resursele de care se
dispune;

e) are atributia de a organiza datele §i informatiile, ca si circulafia acestora in cadrul
structurilor conduse si 1n afara lor;

f) fac propuneri si participd la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante,
posturilor temporar vacante din subordine.

g) are obligatia de a stabili, sau, dupa caz, a actualiza, in termen de 30 de zile de la apyobarea
prezentului R.O.F., atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din
subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale.




f) Actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate este
de asemenea obligatorie ori de céte ori este nevoie.

g) evaluarea personalului din subordine in scopul perfectiondrii activititii profesionale, ludnd
masuri operative sau facdnd propuneri conform competentelor.

h) va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in administratia publica
locala.

i) fundamenteazi, ca specialisti in domeniul respectiv, cererile de oferte si ofertele primite de
pentru achizifii de bunuri si servicii, in vederea efectudrii selectirii de oferte de citre comisia
stabilitd in acest scop.

J) vizeaza ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele de achizitie.

k) vizeazd pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri si servicii specifice domenijului de
activitate al structurii respective.

1) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice directiei pentru includerea acestora in bugetul
de cheltuieli al anului respectiv si il transmite structurii cu atributii in domeniul economic.

m) solicitd prezenfa reprezentaniilor structurilor cu atributii in domeniu pentru intocmirea
documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar cétre/de la alte
structuri.

n) vizeazd pentru realitate §i oportunitate toate documentele emise de fiecare structuri,
solicitari care implica angajarea de cheltuieli.

o) are obligatia si solutioneze in termenul legal si in limita competentelor ce le revin prin
prezentul Regulament de Organizare §i Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor
conducerii institutiei.

p) raspunde legal, penal si administrativ, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a
prerogativelor functiei, pentru orice abateri de la eticd si deontologia profesionala.

r) va asigura descdrcarea lucrdrilor in termenul legal in Registrul unic dc cvidenti al
institutiei.

s) desemneazd la nivelul fiecarui structuri un responsabil care si rispundi, si exercite
atributiile de evidentd, péstrare, folosire si transmitere in conditiile legii, catre depozitul de
arhiva al institutiei, a documentelor create si/sau detinute la nivelul structurii, precum si
pentru luarea mésurilor impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor in alte conditii
decit cele prevazute de lege.

Art. 21. (1) Consiliul profesoral al CESI este format din totalitatea cadrelor didactice.
Presedintele consiliului profesoral este directorul executiv.

(2) Consiliul profesoral se intruneste de doud ori pe an la propunerea directorului executiv
sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice carc desfasoard activitati in cadrul CES1 au dreptul si participe la
sedintele consiliului profesoral.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin a cel putin jumitate plus
unu din totalul membrilor acestuia. Documentele supuse dezbaterii sunt transmise electronic
tuturor cadrelor didactice care pot formula propuneri de completari sau modificiri (tot
electronic).

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei. |
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(6) Procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral sunt redactate de citre un consilier
juridic desemnat din cadrul CES1, sunt semnate de membrii prezenti si se scriu registrul de
procese-verbale al consiliului profesoral.

Art. 22 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din CESI;
b) alege, prin vot secret, membrii Colegiului director care provin din rindul cadrelor
didactice;

¢) dezbate, avizeaza si propune Colegiului director, spre aprobare, planul managerial;

d) analizeazid si dezbate planul anual de activitate precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestuia;

e) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

f) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Colegiul director, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 23 Prin intreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de
performant, vor fi popularizate rezultatele elevilor si ale profesorilor.

CAPITOLUL 1V 5
PERSONALUL DIDACTIC-COMPARTIMENTUL DE PREGATIRE SI DEZVOLTARE
A ELEVILOR SI PRESCOLARILOR

SECTIUNEA I- Selectia

Art. 24. (1) Compartimentul de Pregatire si Dezvoltare a Elevilor si Prescolarilor este format
din personal angajat in regim contractual care se afld in directa subordonare a Directorului
executiv adjunct, angajat In regim contractual.

(2) Selectia profesorilor care lucreazd pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice, sportive si tehnice pe functii in regim contractual de consilier sau expert, pentru a
ciror ocupare sunt necesare studii superioare, se face potrivit legislatiei in vigoare aplicabile
ocuparii posturilor in administratia publica locala.

(3) La realizarea selectiei profesorilor, suplimentar fatd de documentele necesare angajarii in
administratia publicd locala, se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui
portofoliu ce contine curriculum vitae, documente justificative, o recomandare din partea
directorului unitdtii de invatamant din care provine si certificatul de integritate
comportamentala.

(4) Vor fi selectati profesorii care manifesta interes constant fatd de pregatirea de performanta
a elevilor, cu prioritate cei ai cdror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si
concursuri.

(5) Ocuparea posturilor din cadrul CES1, se va face prin concurs sau, dupd caz examen,
organizate in conditiile legii si ale prezentului Regulamentului de Organizare si Functionare,
sau prin alte modalitati cum ar fi transfer, detasare, exercitare cu caracter temporar etc.
prevazute de legislatia aplicabila personalului contractual.

Art. 25. Profesorii sunt remunerati in functie de norma realizatd, respectiv cu norma intfeaga,
Y5 norma sau, dupa caz, ¥4 norma, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Art. 26. Numdrul de grupe corcspunzitor activititii de pregitire si dezvoltare a elevilor si
prescolarilor desfasurate in CES1 se stabileste anual si se aprobi de cétre Colegiul director cu
respectarea numarului de posturi aprobate.

SECTIUNEA 2  Profesorul lector

Art. 27. Profesorului lector i se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 24-26, este
desemnat de catre directorul executiv adjunct, si are urméitoarele atributii:

a) contribuie la identificarea si selectarea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de
serviciile complementare oferite de centrul educational,

b) asigurd pregitirea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare
oferite de centrul educational din grupele la care desfasoara cursuri;

¢) pregitesc impreund cu coordonatorul de grupé/disciplind tematica cursului si programul
lunar de activitate avizate de directorul executive adjunct, in concordantid cu programele
scolare, pe specialitéti si ani de studii;

d) realizeaza evaluarea elevilor potrivit instrumentelor de evaluare stabilite la nivelul CES1;
e) realizeaza activitati didactice respectdnd tematica avizata de directorul executive adjunct;

f) completeazi fisele de prezentd a elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile
complementare oferite de centrul educational, la fiecare activitate de pregitire, pe care o
predau In format letric sau electronic, secretariatului centrului sau direct profesorului
coordonator;

g) inregistreazd progresul realizat de elevii si prescolarii care pot beneficia de serviciile
complementare oferite de centrul educational si realizeazi evaluarea finali;

h) raspund de integritatea fizica si psihica a elevilor si prescolarilor grupei, pe toatd durata
cursului;

i) supravegheazi elevii si prescolarii pe durata pauzelor;

J) se asigurd ca sala/laboratorul in carc se desfdgoard cursul nu suferd daune materiale, pe
toatd durata cursului;

k) personalul didactic are obligatia de a anunta directorul executiv sau, dupa caz, secretariatul
sau paza institutiei in cazul semnalarii, ivirii unor evenimente deosebite ce afecteazi negativ
buna desfasurare a activitdtii didactice sau imaginea centrului si vin in contradictie cu
legislatia si regulamentele in vigoare. Tratarea cu indiferentd a unor astfel de evenimente sc
considera ca nerespectare a prezentului regulament si se sanctioneazii ¢cu musirare verbali sau
scrisa.

SECTIUNEA 3 — Profesorul coordonator

Art. 28. Directorul executiv adjunct numeste coordonatori, cdrora li se aplici in mod
corespunzator prevederile art. 24-26, la nivelul grupelor sau la nivelul disciplinei in cazul in
care existd mai multe grupe la aceeasi disciplina.

Art. 29. Profesorii coordonatori au urmétoarele atributii:

a) coordoneazd pregitirea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile
complementare oferite de centrul educational ; /
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b) asigurd completarea, modificarea datelor personale si de contact ale tuturor elevilor si
prescolarilor din grupd si le transmite in format electronic in prima lund din anul scolar
respectiv pe emailul oficial al instiutiei;

¢) comunicd elevilor si périntilor acestora drepturile §i obligatiile ce le revin conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern cédt si a actelor
normative in vigoare;

d) asigurd instruirea elevilor privind normele de sigurantd si securitate in silile de clasa,
laboratoare si transmit fisele de instruire semnate de elevi in format electronic pe emailul
institutiei;

e) asiguri instruirea elevilor privind normele de PSI si de ISU si transmit fisele de instruire
semnate de elevi in format electronic pe emailul institutiei;

f) proiecteazi si realizeazd selectia elevilor pentru anul scolar urmitor; transmit tabelele
privind rezultatele la selectie si péstreaza eventualele lucrari scrise un an;

g) colecteazi si transmit lunar la CESI listele de prezentd ale elevilor conform machetei
transmise de directorul executive al centrului completate si semnate de elevi si profesori;

h) proiecteazi si realizeazd evaluarea finald printr-o probd scrisd/practicd/orald, in
concordanti cu nivelul de performanta atins de elevi si cu subiectele teoretice si practice
parcurse; transmit tabelul cu rezultatele obtinute de elevi la evaluarea finald §i péstraza
eventualele lucrari scrise un an;

i) comunici elevilor direct sau on-line punctajul obtinut la evaluarea final;

j) centralizeazd rezultatele obtinute de elevi la concursuri/olimpiade, activitati remarcabilc ale
profesorilor ca urmarc a activitatilor desldsurale in CES1, participiti la simpozioane,
conferinte, manifestiri stiintifice, publicatii, etc. si transmit datele la centrul educational;

k) sesizeaza directorului executive al centrului, verbal sau in scris, orice derapaj sau slaba
implicare a cadrelor didactice angajate la pregétirea de specialitate a grupei.

Art. 30 Cadrele didactice angajate la plata cu ora vor primi o adeverintd cu privire la
activitatatea desfasuratd, conform raportului anual de activitate realizat de citre director cu
consultarea profesorului coordonator al disciplinei/grupei; aceasta va fi utild pentru evaluarea
anuali in unitatea de Invatimant in care au norma de baza §i pentru portofoliul profesional.

SECTIUNEA 4 — Personalul didactic auxiliar

Art. 31. (1) Selectia personalul didactic auxiliar format din cadre didacticc auxiliare
(laboranti) pe functii in regim contractual, de inspector sau referent, pentru'a caror ocupare
sunt necesare studii medii sau superioare, se face potrivit legislatiei In vigoare aplicabile
ocupdrii posturilor in administratia publica locala.

(2) La realizarca sclectici, suplimentar fatd de documentele necesare angajérii in administratia
publici locals, se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui portofoliu ce contine
curriculum vitae si documente justificative.

(3) Va fi selectat personalul didactic auxiliar care manitesta interes constant fatd de pregatirea
de performanti a elevilor, cu prioritate cei ai céror elevi au obtinut rezultate deosebite la
olimpiade si concursuri.

(4) Ocuparea posturilor din cadrul CESI, se va face prin concurs sau, dupd caz, exarpen,
organizat in conditiile legii si ale prezentului Regulamentului de Organizare si Functiopare
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sau prin alte modalititi cum ar fi transfer, detagare, excrcitarc cu caracter temporar etc.
prevazute de legislafia aplicabild personalului contractual.

(5) Personalul didactic auxiliar este remunerat in functie de norma realizati, respectiv cu
norma intreagd, %2 normai sau, dupd caz, % normd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Atributiile personalului didactic auxiliar sunt reglementate de legislatia in vigoare,
Regulamentul intern si de fisa postului.

CAPITOLUL V
Personalul nedidactic - Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald,
Securitate si Sdndtate in Muncd; Serviciul Achizitii Publice si
Economic; Serviciul Secretariat, Administrativ, IT si Compartimentul Audit Intern

ART. 32 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregétire Profesionald, Securitate si Sinitate
In Muncd; Serviciul Achizitii Publice §i Economic si Serviciul Secretariat, Administrativ, IT
se afla in directa subordonare a directorului executiv adjunct al CES1.

(2) Personalul nedidactic este format din consilierii juridici, consilieri, auditorii, inspectorii
de specialitate, cxperti, inspectori si referenti care vor indeplini atributiile necesare
functiondrii optime a institutiei si care pot fi functii publice in cazul in care indeplinesc
activitdfile prevdzute la art. 370 alin. (1)-(3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ sau functii in regim contractual in situatia in care acestia
realizeaza activitdtile direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu
implicd exercitarea de prerogative de putere publicd, dupa cum prevede art. 541 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, calitatea de
functionar public sau personal contractual urménd a fi realizati potrivit statului de personal/
de functii si fisei posturilor.

(3) Ocuparca posturilor cu personal nedidactic din cadrul CESI, sc va face prin concurs sau,
dupd caz examen, organizate in conditiile legii si alc prezentului Regulamentului de
Organizare si Functionare, sau prin alte modalitati cum ar fi transfer, detasare, exercitare cu
caracter temporar etc. previzute de legislatia aplicabild fiecérei categorii de personal.

(4) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare, de
acordul/ contractul colectiv de munca aplicabil si fisa postului.

SECTIUNEA 1- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregiitire Prolesionali, Securitate si
Sanitate in Munca

ART. 33 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Securitate si Sinitate
in Muncé este format din functionari publici care se afld in directa subordonare Sefului
Serviciului, functionar public.

(2) Atributiile Serviciului Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionals, Securitate si
Sandtate in Muncé sunt urmatoarele:

1. asigurd recrutarca §i angajarea personalului pe hazd de competentd si cu respectarea
prevederilor legale prin concurs si organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile
peniru ocuparea posturilor vacante si verificd indeplinirea de citre participanti a conditiilor
prevazute de lege; |
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2. elaboreazi, actualizeazi, implementeazd si monitorizeaza strategii/politici in domeniul
resurselor umane;

3. asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
activitate al Serviciului, precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare, in colaborare cu Serviciul Secretariat, Administrativ, IT;

4. asiguri consultant3 si asistentd functionarilor publici/personalului contractual;

5. urmireste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor prevézute
de legislatia muncii;

6. analizeaza propunerile de structuri organizatorice si pregiteste documentatia necesara in
vederea supunerii dezbaterii si aprobarii organigramei de catre Colegiul director si Consiliul
Local al Sectorului 1;

7. pregiteste documentatia necesara elaborérii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioara §i al altor instructiuni necesare bunei functionri,
precum si a structurii organizatorice si pregateste documentatia necesara elabordrii statului de
functii in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii organigramei de céitre Colegiul director si
Consiliul Local al Sectorului 1;

8. formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidentd in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare etc.) initiate de entitatile
publice competente;

9, raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplind si Comisiei Paritare;

10. rezolva sesiziri si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare;
11. asigurd consultants juridica si asistentd juridica in fata oricdror organe jurisdictionale
pentru activitatea de resurse umane;

12. propune, instrumenteaza prin rapoarte de specialitate si redacteazi proiecte de hotéréri ale
Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificarile aparute in cadrul centrului;

13. asigurd medierea conflictelor intervenite intre salariatii centrului;

14. gestioneazs, verificdi si monitorizeazd permanent conflictele de interese si
incompatibilitatile de la nivelul centrului;

15. coordoneazi, urmireste si controleazi intocmirea statelor de personal si statelor de
functii, in vederea transmiterii acestora spre aprobare;

16. tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare si urmdéreste corelarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

17. solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerul Finantelor Publice si Agentia Nationald a Functionarilor Publici etc. pentru
aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

18. intocmeste referate si rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor
de functii si Regulamentelor de Organizare si Functionare ale structurilor organizatorice din
cadrul centrului;

19. raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului;

20. intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste prog
normal de lucru pentru personal si urméreste incadrarea in plafonul prevdzut de lege; :

Faa—

13 i A ]




21. tine evidenta condicilor de prezentd si deplasarilor, urmireste prczenta la serviciu a
angajatilor;

22. tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fard plati si a
sanctiunilor;

23. efectueazd lucririle legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detagsarea sau
incetarea contractului de munca a personalului din cadrul centrului si intocmeste decizii de
angajare, promovare si definitivare in functii, de sanctionare si incetare a contractului de
munca;

24. intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

25. raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de munci care revin in
competenta Serviciului;

26. tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul centrului;

27. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

28. elaboreazd rapoarte privind angajatii cu contract individual de muncd pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti Sector 1;

29. intocmeste si transmite raportérile si darile de seam3 privind numiarul de personal, fondul
de salarii si locurile dc muncd vacante, cétre Institutul National de Statistici;

30. urmareste elaborarea sau, dupi caz, negocierea contractului colectiv de munc#/acordului
colectiv dc muncd si a Regulamentului intern, aducdnd la cunostinta partilor implicate
dispozitiile legale care trebuie respectate in aceste cazuri si intreprinde toate demersurile
necesare pentru intocmirea dosarului in vederea inregistririi contractului colectiv de munci la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si totodati a ridic#rii acestuia in
conditiile legii;

31. comunicd Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti faptul ci
persoana indreptatitd (salariat al carui raport de muncd/de serviciu este suspendat in vederea
cresterii copilului urmcazi sa realizeze venituri supuse impozitului pc venit) si-a reluat
activitatea In termen de 5 zile de la aceasti data;

32. organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza toate activititile de prevenire si protectie;

33. asigurd obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securititii si
sanatatii in muncd, inainte de Inceperea oricarei activitati;

34. asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si sinitate In munci, potrivit
Normelor metodologice;

35. propunc pentru lucrdtori, prin fisa postului aprobata de angajator, atributiile si
raspunderile cc Ic revin In domeniul securitatii si sanatitii in munca, corespunzitor functiilor
exercitate;

36. realizeazd activitdti §i ia mdasuri pentru prevenirea accidentelor de muncid si a
imbolndvirilor profesionale;

37. asigurd monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in situatii de urgents;

38. intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatoricc si de alti naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzétor conditiilor de munca specifice;

39. verificd aplicarea normelor de securitate si sandtate Tn munca si a masurilor previzute in
planul de prevenire si protectie de catre toti lucritorii, precum si a atributiilor si

1 4 ) /




responsabilititilor ce le revin In domeniul securitétii si sanatatii In muncd, stabilite prin fisa
postului;

40. intocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeazi punctele de
prim-ajutor;

41. asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tindnd seama de natura activitatilor;

42. asigurd luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la
riscuri (femei gravide, lehuze sau care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitéti);

43. asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent i instruirea
tuturor lucratorilor pentru aplicarea lui;

44. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

45. claboreazi strategii si proceduri de lucru si stabileste metodologia de implementare a
normelor europene in domeniul instruirii §i perfectionarii pregétirii personalului si stabilegte
nevoile de pregitire si de perfectionare a personalului in conformitate cu recomandarile in
vigoare;

46. in acest sens formatorilor si stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale; intocmeste planul managerial al formarii profesionale in mod activ si stabileste
necesarul si avanseaza propuneri primeste ofertele pentru cursuri de pregitire profesionald de
la institutiile abilitate in domeniu; intocmeste referatele in baza cérora salariatii urmeaza
cursuri de pregatire profesionald;

47. intocmeste, monitorizeaza si actualizeaza in aplicatia informaticd si in documentele de
evidenti nominald situatia participarii personalului la diferite forme de pregitire profesionald
organizate de formatori interni sau de formatori externi, precum si documentele privind
pregitirea planificatd, respectiv aplicarea regimului drepturilor si obligatiilor ce decurg din
acestea,

48. intocmeste raportari statistice privind formarea personalului;

49, solicitd avize si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, Ministerul
Finantelor Publice si Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a
prevederilor legale in domeniul perfectiondrii pregitirii profesionale;

50. transmite citre pe hértie sau pe suport magnetic, informatiile de interes public din sfera de
activitate a serviciului si/sau a noilor modificéri ce trebuie aduse, in vederea actualizarii in
timp util a site-ului centrului;

51. reprezintd centrul si apard drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe jurisdictionale, pe baza delegatiei date de conducerea centrului, precum si in
raporturile cu persoane fizice sau juridice;

52. formuleazi si promoveaza, in termenele procedurale, actiunile, aparérile, cdile de atac,
precum si orice alte acte de procedurd, in litigiile in care centrul este parte;

53. formuleazi propuneri cu privire la executarea pe cale amiabiléd a obligatiilor stabilite prin
hotarari judecéatoresti;

54. pistreaza evidenta dosarelor in care este implicat centrul, aflate pe rolul instantelor
judecétoresti;
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SS. elaboreaza, cu sprijinul celorlalte compartimente ale centrului, statistici si analize privind
interpretdrile si modul de aplicare a legii de cétre instantele judecitoresti in domeniul de
competentd al centrului;

56. intocmeste rapoartc de specialitate pentru proiectele de hotirari ale Consiliului Local din
domeniul sdu de activitate;

§7. formuleaza réspunsuri la petitii potrivit O.G. 27/2002 privind reglementarea activititii
de solutionare a petitiilor;

59. oferd consultantd juridica celorlalte structuri din cadrul centrului;

62. analizeaza si, dupd caz, avizeazd, din perspectiva legalititii, urmitoarele acte elaborate in
cadrul centrului: proiectele de decizii ale directorului general, deciziile privind aspectele de
resurse umane, aplicarea sanctiunilor disciplinare, actele care pot atrage rispunderea
patrimoniald a centrului, contractele incheiate de centru etc;

63. la solicitarea conducerii centrului, analizeazi si, dupd caz, avizeazi orice alte acte
elaborate in cadrul centrului;

64. formuleazd puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente
domeniului de competent al centrului, aflate in procesul de legiferare;

65. propune conducerii centrului modificarea, completarea sau initierea de acte normative in
domeniul de activitate al centrului;

66. urmaéreste publicarea In Monitorul Oficial al Roméniei a actelor normative cu relevanta
pentru domeniul de competentd al centrului si informeazi despre acestea conducerea
celorlalte compartimente ale centrului;

67. analizeaza si formuleaza raspunsuri, cu sprijinul celorlalte compartimente ale centrului,
in termenul legal, la solicitarile, sesizérile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare,
adresate centrului de cétre persoane fizice sau juridice in domeniul de competents, in legitura
cu activitatea centrului;

68. arhiveaza si inregistreaza toate documentele emise la nivelul Serviciului;

69. indeplineste orice alte sarcini dispuse de cétre superiorii ierarhici.

SECTIUNEA 2- Serviciul Achizitii Publice si
Economic

ART. 34 (1) Serviciul Achizitii Publice si Economic este format din functionari publici care
se afla in directa subordonare Sefului Serviciului, functionar public.

(2) Atributiile Serviciul Achizitii Publice si Economic sunt urméitoarele:

1. asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autorititii
contractante si colaboreazi cu celelalte compartimente ale autorititii contractante, in vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementirile interne;

2. asigurd consiliere/indrumare metodologicd celorlalte compartimente de specialitate ale
autoritatii contractante implicate in realizarea procesului de achizitie public, inclusiv

@ SN\
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formularea de puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile In materia
achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducétorului autoritatii
contractante;

3. urmireste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementand totodata
deciziile si masurile care se impun in vederea organizarii tuturor procedurilor de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line,
prin intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede
posibilitatea organizarii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) intr-o altd maniera;

4. propune conducdtorului autoritatii contractante realizarea activititilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publicd prin utilizarea resurselor disponibile la
nivelul autorititii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia
in care aceste resurse sunt limitate sau nu existd, prin achizitionarea serviciilor auxiliare
achizitiilor, in vederea sprijinirii activitdtii SMAP, precum si pentru elaborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publica
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile
publice (vizind toate etapele, de la planificarea/pregétirea procesului, organizarea/aplicarea
procedurii de atribuire si pand la executarea/monitorizarea implementarii contractului de
achizitie publicd/ acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau
solutionarea contestatiilor);

5. procedeazi la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SMAP:

a) asigurd implementarea misurilor necesare pentru intdrirea capacittii administrative a
compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea neregularitatilor in domeniul
achizitiilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens si/sau
actualizarea documentclor de referintd implementate la nivelul autoritdtii contractante in
sensul adaptirii/particularizarii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice
intdlnite in practicd;

b) adopld si aplica principiilc dircctoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autorititii contractante, in functie de
valoarea si complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-cadru, pentru
combaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie publica;

c) procedeazi la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel
incét acestea s acopere toate etapele/activitétile procesului de achizitii care nu sunt supuse
unei reglementéri specifice potrivit legislatiei in domeniu;

d) efectueaza activititi regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfasurare a
procesului de achizitie publicd, pe parcursul etapelor acestuia, urmirind cel putin
urmitoarele: regularitatea procesului, calitatea documentelor produse si existenta vizelor
necesare pe circuitul documentelor;

6. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

7. elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd, colabordnd cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante (AC) si pe baza necesititilor transmise de acestea, strategia anuald de achizifil
publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobatea
conducétorului AC:
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a) soliciti compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice
(SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care sti la baza acesteia (PAAP) si oferd
sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterca informatiilor vizatc intr-un format
corespunzitor exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale
aplicabile/bunele practici in domeniu;

b) centralizeazi referatele de necesitate (RN) transmise de citre compartimentele initiatoare
in a cdror sarcind intrd identificarea necesititilor si elaborarea respectivelor referate,
analizdnd si verificand acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii
necesitatilor de produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de
delerminare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste
pretul unitar/total);

c) solicitd compartimentelor initiatoare, in tunctie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate In RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea
unei cercetdrii a pietei/ analizei pietei, pe baza istorica si/sau prin alte modalitati (cum ar fi
prin devizul general intocmit de proiectant);

d) coordoneazd activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac
parte persoane din cadrul compartimentclor initiatoare ale autorititii contractante;

e) stabilcstc modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de
atribuire a contractului de achizitie publica, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
satisfacerea necesitdtilor, asigurdnd totodata punerea in corespondenta a obiectului achizitiei
cu codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;

f) intocmegte PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucriri
(inclusiv elaboreazd un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele
necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractantc
potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii
conducatorului autoritétii contractante SAAP si PAAP;

g) actualizeaza/modificd/completeazd informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

h) informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autorititii contractante cu privire la
finalizarca claborédrii SAAP, continutul acesteia si urmitoarele etape necesare In vederea
parcurgerii proceselor de achizitie publicd care urmeazi si fie derulate la nivelul autorititi
contractante, precum §i cu privire la orice modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiala;

i) asigurd publicarea extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia, precum si a oricéror
modificdri operate asupra acestora in SEAP.

8. asigurd monitorizarea stadiului si modului de implementare al SAAP si PAAP

a) analizeaza rezullatele obtinute fatd de cele anticipate la nivelul etapei de planificare;

b) identifica si propune solutii de eficientizare a proceselor de achizitii publice.

9. elaboreazd sau, dupd caz, coordoncazd activitatca dc claborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei descriptive si, dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a
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documentelor suport aferente, pe baza datelor/ documentelor/ informatiilor referitoare la
necesitatile transmise de compartimentele de specialitate:

a) verifici includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeazé sé fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

b) solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecdrei achizitii in parte, nominalizarea
persoanei/ persoanelor care detin competente necesare in specialitatile/disciplinele relevante
pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmeaza sa fie atribuit si care va/vor detine
responsabilitdti specifice privind realizarea respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste
evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la
nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire;

¢) coordoneaza activitatea echipei responsabild cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

e clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului
contractului, efectuarea platilor directe catre subcontractanti, precum si de
modificare/revizuire a contractelor);

» specificatiilor tehnice aferente;

« altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de
buna executie);

e modului in care se va realiza executarea si monitorizarea implementérii contractului/
acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei
/ cu sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului / acord-cadru;

« identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte
(Impreuna cu pozitia bugetard aferentd);

d) realizeaza procesul de consultare a pietei, In cazul In care achizitia vizeazd
produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnicd, financiard sau contractuald,
ori din domenii cu un rapid progres tehnologic;

e) procedeazd la finalizarea elabordrii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs,
precum si a documentelor suport aferente, pe baza datelor/documentelor/informatiilor
transmise de compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei
responsabile cu realizarea procesului de achizitie.

f) stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cat mai
exactd a perioadelor necesare pentru desfdsurarea activitatilor intregului proces

g) propune conducatorului autoritdtii contractante (In scopul desemndrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor
de integritate elaborate de citre Agentia Nationald de Integritate (“ANI”) in cadrul
mecanismului de prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe
parcursul procedurilor de atribuire derulate de cétre autoritatea contractanta

10. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a
celor aplicabile comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si nOtlﬁCEileEh
tertelor institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, iy
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.
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11. asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuirc a contractului /
acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora pana la finalizarea procedurii (intrarea in
vigoare a contractului/ acordului-cadru/contractului subsecvent).

a) acordd suportul logistic necesar comisiilor dc cvaluarc pentru:

o verificarea situatiilor potenfial generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia
primirii unor eventuale sesizari din partea lertelor persoane, in vederea dispunerii masurilor
corective/adoptdrii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

« realizarea comunicarilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici
interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii

* transmiterea catre CNSC/instanta competentd a copiel dosarului achizitiei in cazul primirii
unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oricdror documente care prezinta
relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului;

b) asigura finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului de
achizitie/acordului-cadru

12. realizeaza achizitiile directe:

a) verificad includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv
existenta RN cu privire la respectiva achizitie

b) utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor dirccte si
verificd existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucririle oferite de citre
operatorii economici (inclusiv pretul), astfel incit si existe informatii suficiente pentru a
putea alege In mod corect si obiectiv

¢) se adreseazi oricdrui operator economic in vederea realizirii achizitiilor directe, elaborand
in acest sens o nota justificativa, in oricare dintre urmatoarele situatii:

* In cazul in carc nu identificd In cadrul catalogului electronic produsul/serviciul/lucrarea care
satisface necesitatea autorititii contractante;

» dac3 pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decat
pretul pietei;

» daca din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic.

d) elaboreazi contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza
caruia se realizeaza achizitia direct3;

¢) transmitc in SEAP notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directi
care nu a fost rcalizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP.

13. tine evidenta contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autorititii contractante;
14. elaboreazi proceduri proprii privind atribuirea contractelor de achizitie publici in baza
unei exceptari de la legislatia In domeniul achizitiilor publice;

15. constituie i pastreazd dosarul achizitiei publice.

a) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publici/acord-
cadru incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

b) asigurd pdstrarea dosarului dc achizitic publicd pe toatd durata producerii efectelor juridice
de cétre contractul/ acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetarii
perioadei de valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada
calculata de la data anulérii respectivei proceduri;
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¢) asigurd, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute
de dosarul achizitiei publice, 1n conditiile legii;

d) asigurd publicarea pe site-ul propriu a elementelor privitoare la contractele de achizitie
publicd, de lucrari publice si de concesiune de servicii.

16. intocmeste documentele financiar-contabile prevazute de lege in vederea angajarii
cheltuielilor aferente achizitiilor efectuate

17. participi la etapa post-atribuire a contractelor/acordurilor cadru sub urmatoarele aspecte:
a) pe baza documentelor de receptie, transmise de compartimentului initiator al achizitiei,
intocmeste documentele financiar-contabile necesare prevazute de lege in vederea lichidarii,
ordonantdrii si platii cheltuielilor angajate privind achizitiile efectuate;

b) pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentului initiator al achizitiei,
parcurge etapele de modificare a contractelor/ acordurilor-cadru, in conditiile legii;

¢) elaboreazi, cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei, documentele constatatoare
privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurdnd totodatd suportul logistic
necesar pentru:

« primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente,
impreund cu propunerile de masuri care se impun, inclusiv in legétura cu achizitiile directe si
cu cererile formulate de subcontractantii, cu respectarea conditiilor legale aplicabile;

* transmiterea unui exemplar cétre contractant;

* pastrarea unui exemplar la dosarul achizitiei;

* publicarea respectivului document in SEAP, dupd expirarea termenelor de contestare
stabilite de lege.

18. elaboreaza situatii/ rapoarte/informari cu privire la etapa de post-atribuire a contractului/
acordului-cadru.

19. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, Insotit de fundamentarea acestuia;
20. elaboreaza programul de investitii publice pe grupe de investitii si surse de finantare in
colaborare cu structurile din cadrul centrului;

21. intocmeste lunar situatia privind solicitarea de deschidere de credite in limita creditelor
bugetare aprobate, potrivit destinatiei si in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale
care reglementeazi efectuarea cheltuielilor respective;

22. intocmeste statele de platd ale salariilor si altor drepturi de tip salarial pentru personalul
institutiei si asigura plata acestora la termen;

23. intocmeste, centralizeazi si transmite organului fiscal competent, fisele fiscale privind
impozitul pe venituri din salarii ale personalului institutiei;

24. asigurd virarea la termenele legale a obligatiilor institutiei fatd de bugetul general
consolidat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sinitate si
bugetul de somaj, a fondului de accidente si boli profesionale, precum si a altor fonduri;

25. asigurd virarea la termen cétre terti a sumelor retinute conform statelor de salarii (rate,
garantii, imputatii etc.);

26. asigura depunerea in termen la institutiile abilitate a declaratiilor ce privesc obligatiile
institutiei;

27. elibereazi, la cererea salariatilor, adeverinte de venit, medicale;

28. asiguri intocmirea documentelor justificative, pastrarea acestora, precum si reconstituire
lor conform legii, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;
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29. efectueaza platile, In limita creditelor bugetare aprobate numai pe bazi dc documente
justificative si numai dupd ce acestea au fost lichidate si ordonantate, potrivit prevederilor
legale;

30. intocmegte propuncrile de rectificiri ale bugetului de venituri si cheltuicli si nota de
fundamentare, pe parcursul anului;

31. urmdreste incadrarea sumelor propuse pentru plali in nivelul angajamentelor bugetare si
angajamentelor legale, corespunzator bugetului aprobat;

33. asigurd organizarea contabilititii, inregistrarea cronologicd si sistematici a tuturor
opcratiilor, potrivit planului de conturi, normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice, precum si a prevederilor legale din domeniu;

34. asigurd ordonantarea si plata cheltuielilor, potrivit atributiilor specifice;

35. efectueaza inregistrari contabile in programul de contabilitate referitor la facturi, state,
ordine de plat etc.;

36. asigurd evidenta operatiunilor de casé si banca (registru de casi, extrase etc.);

37. asigurd evidenta activelor fixe, a materialelor, precum si a materialelor de natura
obiectelor de inventar;

38. asigurd intocmirea documentelor contabile, pastrarea acestora, precum si reconstituirea
lor, in termenul legal, in caz de pierdere, distrugere sau sustragere;

39. efectucazi controlul periodic asupra operatiunilor ce se fac prin casieria proprie, urmarind
legalitatea operatiunilor, realitatea soldului, precum si respectarea dispozitiilor legale cu
privire la disciplina de casa;

40. asigurd controlul periodic asupra gestiunii de materiale privind gestionarea
corespunzatoare a bunurilor si materialelor, in vederea prevenirii instrainarilor sau sustragerii;
41. asigura efectuarea valorificarii inventarierii anuale a patrimoniului institutiei;

42. asigurd valorificarea rezultatelor inventarierii efectuate pe baza documentelor primite de
la comisia de inventaricre, propune conducatorului institutiei dupd caz: Inregistrarca in
patrimoniu a plusurilor, imputarea lipsurilor, compensarea lipsurilor cu plusurilc;

43. intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale pe care le transmite Sectorului 1;

44. organizeaza si supravegheazd modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate
in patrimoniul centrului;

45. tine evidenta actelor de proprietate sau altor documente ale imobilelor aflate in
patrimoniul centrului;

46. asigurd intocmirca inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si privat al
centrului;

47. organizeazd evidenta intrarilor/iesirilor de elemente patrimoniale in/din patrimoniul
centrului;

48. intocmcgtc procedurile de lucru, operationale si de sistem;

49. organizeazi activitatea de casierie de la nivelul institutiei;

50. efectueazi incasdri in baza dispozitiilor de incasare, insotite de decontul de cheltuieli,
precum si dc documentele justificative (facturi fiscale, chitante fiscale etc);

51. efectueazd plati in baza dispozitiilor de plata, insotite de referatele de necesitate, verifici
dacd acestea au viza de control financiar preventiv, aprobarea ordonatorului de credite,
precum si dacd persoana care a ridicat avansul a completat datele personale de identificare
conform buletinului de identitate, suma ridicat, precum si data ridicariiy|
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52. depune la trezorerie in baza foilor de varsamant: incasérile, soldul de casa (cheltuieli) la
sfarsitul trimestrului, precum si la sfarsit de an financiar, salarii neridicate, precum si alte
incasari;

53. raspunde pentru legalitatea si corectitudinea operatiilor prezentate in documente;

54. verifici sistematic proiectele de operatiuni din punctul de vedere al:

a) legalitatii si regularitatii;

b) incadririi in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupd caz, stabilite
potrivit legii.

55. arhiveazi si inregistreazi toate documentele emise la nivelul Serviciului;

56. indeplineste orice alte sarcini dispuse de cétre superiorii ierarhici.

SECTIUNEA 3- Serviciul Secretariat, Administrativ, IT

ART. 35 (1) Serviciul Secretariat, Administrativ, IT este format din personal cu contract
individual de muncd care se afla in directa subordonare Sefului Serviciului, personal
contractual.

(2) Atributiile Serviciul Secretariat, Administrativ, IT sunt urmatoarele:

1. organizeazi activitatea de administrare a bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
directiei conform prevederilor legale

2. asigurd organizarea activitatilor de paza si supraveghere in vederea desfasurérii in conditii
de siguranta a activitatii institutiel

3. organizeazd si asigurd efectuarea curdteniei in sediile administrative

4. asiguri intretinerea autovchiculelor din dotare

5. asigurd aprovizionarea cu materiale, furnituri birou, combustibili, piese de schimb, etc.
necesare tuturor serviciilor/birourilor, in baza solicitarilor acestora

6. elibereaza materiale specifice intretinerii si functiondrii autoturismelor;

7. stabileste necesarul de combustibil pentru autoturisme;

8. stabileste efectuarea reviziilor periodice si a reparatiilor necesare la imobil;

9. asigurd efectuarea curiteniei in sediile administrative;

10. asigura gestionarea bunurilor din magazia institutiei;

11. asigurd necesarul de materiale, bunuri si servicii pentru desfésurarea activitétii salariatilor
si institutiel.

12. tine evidenta mijloacelor auto din dotarea institutiei cu incadrarea in numarul total
aprobat prin acte normative;

13. tine evidenta consumului de carburant cu incadrarea in normativul lunar aprobat de
Consiliul Local Sector 1;

14. asigurd necesarul de materiale si servicii pentru buna functionare a mijloacelor auto ale
institutiei;

15. primeste si inregistreaza corespondenta si o prezintd conducerii acesteia pentru a dispune,
prin rezolutie, compartimentul sau persoana care o va solutiona, tinidnd astfel evidenta
intrarilor si iesirilor de corespondentd la nivelul centrului;

16. preia corespondenta adresatd centrului, intocmeste documentatia necesard in ved
expedierii sale si o expediaza sau o preda unitatii postale desemnate, dupa caz;
17. intocmeste lucrarile repartizate prin dispozitia conducerii;
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18. asigurd evidenta, folosirea si pastrarea in conditii corespunzitoare a stampilelor;

19. verificd permanent volumul de lucrdri al centrului, stadiul de executare a acestora, orice
probleme speciale in activitatea centrului si informeaza conducerea despre acestea;

20. asigurd legétura permanenti cu publicul;

21. pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitiirilor;

22. preia apelurile telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe care le inainteazi spre
inregistrare;

23. asigurd informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberirii documentelor
solicitate, precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

24. afiseaza diferitele comunicari la avizierul centrului;

25. asigurd evidenta timbrelor si efectelor postale;

26. opereaza In calculator documentelor de la si cétre alte compartimente si verifici stadiului
solutionarii;

27. creeazd si actualizeazi permanent baza de date referitoare la orarele, institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu centrul;

28. tine evidenta, gestioneazi si asigura conservarea arhivei centrului;

29. identifica si efectueaza copii conforme cu originalul, dupd documentele pe care centrul le
creeazd si le detine, dacd aceste documente sc referd la drepturi care il privesc pe solicitant;
30. asigurd intocmirea si modificarea in conditiile previzute de lege a Nomenclatorului
Arhivistic al centrului;

31. asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din
activitatea proprie;

32. asigurd, in conditiile legii, organizarea arhivei centrului;

33. elaboreazi baza de date electronica a centrului;

34. asigura asistentd tehnica pentru utilizarea aplicatiilor informatice din centru;

35. asigura help-desk-ul sistemului de operare pentru statiile de lucru existente in centru;

36. asigura asistentd tehnicd In implementarea, exploatarea si dezvoltarea solutiei de sistem
informatic integrat adoptati de centru;

37. asigurd inventarul electronic al echipamentelor hardware si comunicatii existente in
centru;

38. asigurd inventarul electronic a licentelor sistemelor de operare existente in centru;

39. administreaza aplicatia de email pe domeniul centrului;

40. dezvoltd si administreaza portalul web pe sectiunea dedicati centrului;

41. asigurd securitatea si protectia datelor la nivel de centrului;

42. asigurd implementarea politicilor de securitate adoptate la nivel national pentru centru;

43. asigurd evidenta in format electronic si pe suport hértie a corespondentei intre prizele de
retea si switch-uri, routere etc;

44. asigurd Intretinerea si exploatarea optimd a echipamentelor de tehnica de calcul si de
comunicatii la nivelul centrului;

45. asigurd suport tehnic si asistentd tehnicd de specialitate pentru achizitiile publice
specifice;

46. asigura suport tehnic si asistentd tehnicd de specialitate in proiectele cu componenti
privind Tehnologia Informatiei si Comunicatii;
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47. organizeazi si administreaza biblioteca informationald a centrului: cérti, brosuri, compact
discuri etc;

48. gestioneaza si dezvolta baze de date privind rezultatele monitorizarilor transmise de cétre
unitatile de invatamant.

48. intocmeste referate de necesitate si oportunitate, precum si alte operatiuni administrative
si de birou in cadrul procedurilor de achizitii publice de servicii si produse necesare derularii
unor proiecte in cadrul centrului;

49. elaboreazd propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de
monitorizare si evaluare sistematica a activitétilor structurilor centrului;

50. propune solutii unitare de management informational si de control managerial/
comunicational;

51. efectueazi evaludri si recomandéri cu privire la functionalitatea si eficienta sistemului
informatic si administrativ de la nivelul centrului;

52. monitorizeaza, propune metode si solutii de imbunétitire a automatizérii si informatizarii
documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a documentelor, pentru cresterea
eficientei de cautare si gasire a documentelor, pentru Imbunatatirea serviciilor oferite
utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si imbunatitirea
comunicirii Intre toate structurile centrului;

53. monitorizeaza implementarea solutiilor in privinta arhivérii electronice a datelor cu
integrare in sistemul de control managerial;

54. realizeazi periodic analize privind siluatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware,
aplicalii soliware, servicii furnizatc dc prestatori cxterni, scrvicii furnizatc dc structuri
interne) pentru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-line cétre cetéfeni
si de standardizare a informatiei la nivelul structurilor institutiei;

54. participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate In informatica, la selectiile de
oferte sau licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnicé de calcul (hardware i software);
55. receptioneazd impreund cu structara de achizitii publice si verificd conformitatea cu
cerintele centrului a echipamentelor de tehnica de calcul achizitionate;

56. participd impreuna cu furnizorii de programe software la realizarea unei analize 1n
vederea oportunitatii implementarii programelor la nivelul institutiei;

57. arhiveazi si inregistreaza toate documentele emise la nivelul Serviciului;

58. indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre superiorii ierarhici.

SECTIUNEA 4- Compartimentul Audit Intern

ART. 36 (1) Compartimentul Audit Intern este format din functionari publici care se afld in
directa subordonare Directorului Executiv, functionar public.

(2) Atributiile Compartimentul Audit Intern sunt urmé&toarele:

1. Activitatea se desfdsoard 1n conformitate cu prevederile Normelor specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul SIMB (P) si a entitatilor publice aflate
sub autoritatea CLS1, aprobate de Primarul S1 si avizate de DGRFPB-SAPI, organism cu
atributii delegate de UCAAPI, sub nr. 151824/08.05.2014;
2. Elaboreaza Planul multianual de audit public intern;

3. Elaboreaza Planul anual de audit public intern;

25




4. Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale entitatilor publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

S. Exercitd aclivilati de audit public intern asupra tuturor activititilor din cadrul centrului cu
privire a formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

6. Auditeaza cel putin o data la 3 ani [&réd a se limita la urmatoarele:

a) activitdtile financiare sau cu implicafii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externé;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativteritoriale;

d) concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

7. Efectueazé misiuni de audit public intern ordonate de organul ierarhic superior;

8. Elaboreazd Raportul anual privind activitatea de audit public intern a Compartimentului
Audit Public Intern;

9. Auditorit Compartimentului Audit Public Intern raporteaza imediat Directorului executiv
despre iregularitatile sau posibilele prejudicii;

10. Elaboreazii Programul de Imbunititire si Asigurare a Calitatii activitatii de audit public
intern;

11. Auditorii Compartimentului Audit Public Intern efectueaza misiuni ad-hoc la cererea
Directorului executive al centrului;

12. Auditorii interni au obligatia pregitirii profesionale continue (minimum 15 zile
lucritoare/an);

13. Auditorii desfdsoard activitati specifice de implementare a SCIM la nivelul
compartimentului, conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

14. Informeazd periodic BAI-SIMB (Priméria) despre recomanddrile neinsusite de cétre
conducitorii structurilor auditate si/sau de catre Directorul executiv al entitatii publice. In
cazul In care nu existd recomandari neinsusite, aceastd raportare nu se face;

15. Avizarea numirii/revocarii auditorilor interni sc face de citre BAI-SIMB (Primiria), in
conformitate cu prevederile Normelor specifice privind exercitarea activitatii de audit public
intern in cadrul SIMB (P) si a entitatilor publice aflate sub autoritatea CLSI, aprobate de
Primarul S1 si avizate de DGRFPB-SAPI, organism cu atributii delegate de UCAAPI, sub nr.
151824/08.05.2014.
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CAPITOLUL VI ]
ACTIVITATI DESFASURATE DE CATRE COMPARTIMENTUL DE PREGATIRE SI
DEZVOLTARE A ELEVILOR SI PRESCOLARILOR

SECTIUNEA 1 — Disporzitii generale

ART. 37. (1) Compartimentul de Pregatire si dezvoltare a elevilor si prescolarilor care pot
beneficia de serviciile complementare oferite de centrul educational se afld in subordinea
directd a Directorului executive adjunct.
(2) Cursurile si activitatile educative desfdsurate sunt gratuite si obligatorii pentru elevii
selectati in anul scolar respectiv.
ART. 38. Prin intermediul site-ului institutiei se fac publice programele de pregitire a
elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare oferite de centrul
educational, precum si activititile stiintifice, cultural — artistice, sportive si tehnice, defasurate
cu elevii si prescolarii la nivelul centrului educational.
ART. 39. Cadrele didactice au obligatia si promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora
o atitudine corectd, principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, sd manifeste
deschidere si cooperare in relatiile cu acestia
ART. 40. Reglementarile ROF si ROI sunt obligatorii pentru elevi.
ART. 41. Cadrele didactice care nu isi desfasoard ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor
consemna absentele elevilor, in foaia de prezentd. O astfel de situatie se anuntd de indatd
directorului executiv adjunct si profesorului coordonator. Orele vor fi platite numai dacd
activitatea poate fi recuperati la o altd data stabilitd de comun acord cu elevii.
ART. 42. In cazul in care timp de 3 sedinte consecutive numirul elevilor prezenti este mai
mic decit 25% din numadrul total al elevilor inscrisi sau mai mic de 5 elevi in cazul grupelor
cu mai mult de 20 de elevi directorul executiv adjunct poate solicita Colegiului director
desfiintarea grupei inainte de finalizarea anului scolar.
ART. 43. Personalul didactic al Centrului care din motive de boald nu poate tine cursuri, isi
va gisi inlocuitor sau in cazul in care nu isi géseste Inlocuitor va anunta elevii (telefonic si
prin e-mail) si Serviciul Secretariat, Administrativ, IT cu cel putin 24 de ore inainte.
Directorul executiv adjunct va dispune postarea pe site a unui anunt privind suspendarea
cursurilor la data respectiva. Directorul executiv adjunct si profesorul coordonator vor stabili
conditiile de refacere a activitatilor la o altd data (in mésura In care acest lucru este posibil) si
vor anunta elevii.

SECTIUNEA 2 — Organizarea activitatilor

ART. 44. (1) Anul scolar incepe la data de 1 octombrie si se termind la data la 30 iunie. In
situatii exceptionale, la solicitarea coordonatorului de grupa, pot fi organizate cursuri si dupa
data de 30 iunie daca existd competitii la nivel national/international care au loc dupa aceasta
data. Pregitirea elevilor se desfasoard in timpul anului scolar sau in vacanta intersemestriala
in zilele de lucru intre orele 14:30-20:00 sau sambdta intre orele 8:00-14:00. Pe perioadrﬂ
vacantei intersemestriale pot fi organizate cursuri de pregatire intre orele 8-14.




(2) Fiecare grupd are cate 2-3 ore pe saptiménd de cursuri in functie de vArsta si in limita
bugetului aprobat.

(3) Pregatirea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare oferite
de centrul educational se face in grupe, pe ani de studiu si pe discipline, numdrul de clevi din
ficcare grupd fiind de minimum & i maximum 15, In situatia imposibilitatii crearii unei grupe
suplimentarc In cadrul unei discipline, pe an studiu, se poate depéasi limita numerica maxima.
4) Pentru pregatirea loturilor judetene pe discipline/domenii
interdisciplinare/pluridisciplinare/ transdisciplinare/arii curriculare se pot organiza grupe de
pregdtire cu un numér mai mic de elevi decét cel prevazut la alin. (3).

(5) In functie de specificul activitdtii, se pot organiza grupe de excelenta constituite din elevi
din ani diferiti de studiu.

(6) Activitatea fiecdrei grupc cstc condusd, de reguld, de un cadru didactic, avind functia de
profesor coordonator.

ART. 45. Grupele se organizeazi, anual, pentru:

a) discipline la care se organizeaza evaludri, examene si olimpiade nationale si internationale;
b) activitafi care vizeazd dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;

c) activitdfi care vizeazd dezvoltarea inteligentelor multiple, altele decét cele care pot fi
incluse la lit. a).

d) activitati stiintifice, tehnice, cultural — artistice si sportive, altele decit cele prevazute la
punctele anterioarc

ART. 46. Activitatea de pregatire a elevilor si prescolarilor se poate desfisura la sediul
centrului sau in alte unitati de invatdmant de pe raza sectorului 1 care au dotarea adecvati,
conditia fiind ca grupele si fie constituite din minimum 8 elevi. Intr-o unitate scolara se pot
desfasura activitéti la una sau mai multe discipline.

CAPITOLUL VII
ELEVIT

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

ART. 47. in CES1 uniforma scolar nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca tinuta elevilor
sd fie una decentd, curatd gi ingrijitd. Este interzisd purtarea unor articolc vestimentarc
indecente, accesorii exagerate neadecvate vérstei si calitatii de elev.

ART. 48. Fiecare elev inscris in cadrul CES1, are obligatia de a se prezenta la cursuri cu
carnetul de elev vizat pentru anul scolar in curs.

ART. 49. Frecvenla este obligatorie. Intrarea in centru se face cel tirziu cu 5 minute inainte
de prima ord de curs pe baza carnetului de elev vizat de conducerea scolii de unde provine
elevul. Intrarea si iesirea elevilor se va efectua pe poarta indicatd de personalul de paza.
Elevii au obligalia sd colaboreze cu personalul de paza si s3 se supuni legitimdrilor acestora.
ART. 50. Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de CES1, in spatiul
centrului, se va tace cu respectarea regulamentului acesteia.

ART. 51. Monitorizarea prezentei unor persoane pe coridoarele centrului, in timpul
desfasurdrii activitatilor, se va face de citre personalul care asigurd pgza centrului sau prin

28




sistemul de supraveghere video. Persoanele vor fi imediat identificate si va fi anuntata
conducerea centrului.
ART. 52. Parisirea centrului pe durata activitatilor educative, fara anuntarea profesorului de
la curs, constituie o incdlcare a regulamentului scolar, elevii in cauzd fiind pasibili de
excludere din cadrul CES1. In acest caz, profesorii au obligatia si anunte atit parintii/tutorii
elevului cat si profesorul coordonator de grupa.
ART. 53 (1) In timpul excursiilor/taberelor scolare comportamentul elevilor se va supune
acelorasi reguli ca si in scoald. Organizarea unei excursii trebuie si se facd cu avizul
directorului executive al CESI.
(2) Pentru fiecare elev participant se va completa o fisd-angajament si se vor prelua
acordurile scrise ale parintilor. Profesorul organizator va depune la Serviciul Secretariat,
Administrativ, IT actele necesare avizului: obiectivele si tipul activitatii, traseul si programul
excursiei, solicitarea personald de organizare a excursiei si de asumare a rdspunderii
organizatorilor fatd de elevi, tabel nominal cu elevii participanti, xerocopie dupé autorizatia
de transport a firmei respective, precum si celelalte documente previzute de lege.
(3) Pentru excursiile/deplasarile in striindtate tipul de acte va fi cel previzut de legislatia in
vigoare.

SECTIUNEA 2 — Selectia elevilor pentru constituirea grupelor de performantd

ART. 54. Selectarea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de serviciile complementare
oferite  de centrul educational se face printr-un test de evaluare a
cunostintelor/aptitudinilor/capacitatilor elevilor care doresc sa participe la pregitire, stabilit
de citre coordonatorul grupei cu consultarea celorlalti profesori care sustin ore la grupa
respectiva.

ART. 55. (1) Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor CES1 sunt urmétoarele:

a) Elevii calificati in anul scolar anterior organizarii selectiei la faza nationald a olimpiadei
corespunzitoare disciplinei vizate sau la concursuri nationale sunt selectati fara a mai sustine
testul de evaluare pentru selectie cu conditia s& completeze in perioadele de inscriere un
formular tip de inscriere - on-line sau direct la centru.

b) In limita unui numar de maximum 6 elevi/grupa sunt admisi fard a mai sustine testul de
evaluare pentru selectie elevii care s-au plasat pe primele locuri la olimpiade
regionale/interjudetene, nationale ale altor concursuri de profil cu conditia s& completeze in
perioadele de inscriere un formular tip de inscriere - on-line sau direct la centru. In cazul
grupelor organizate pe arii curriculare se vor accepta rezultatele obtinute la una din
disciplinele ariei respective la care elevul a participat anul anterior.

c) Lista elevilor admisi fard a mai participa la selectie va fi postata pe site- ul centrului cu cel
putin 24 de ore Inainte de testare. In aceasta situatie nr. de elevi/grup va fi suplimentat de asa
manierd incat cel putin 5 locuri sé poatd fi ocupate de elevii care participd la testarea pentru
selectie.

d) In functie de rezultatele concursului directorul executiv adjunct al Centrului poate decide
reconfigurarea grupelor pe discipline de invatdmant, in concordantd cu numdirul de norme
aprobate.

(2) Se pot organiza grupe pe arii curriculare, in acest caz, selectia se face luand in cal
rezultatul obtinut la una din disciplinele la care elevul a participat anul anterior.
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ART. 56. In cazul in care in urma testirii pentru selectie un elev nu promoveza concursul, dar
doreste sd participe la cursurile desfasurate in cadrul ei, acesta are statut de elev auditor doar
cu aprobarea profesorilor grupei si a directorului executiv adjunct al centrului si numai in
conditiile in care efectivul grupei nu este supradimensionat si nu se perturbd procecsul
educativ, Flevul auditor va semna pe foaia de prezentd, va putea participa la evaluarea finali
s1 va avea toate drepturile si toate obligatiile colegilor sii de grupa.

SECTIUNEA 3 — Indatoririle elevilor

ART. 57. Elevii au obligatia sd aibd o comportare civilizatd, sa fie politicosi In incinta
centrului educational, pe siradd si in locurile publice, inclusiv in relatiile cu personalul
angajat.

ART. 58. Este interzisa alergarea pe coridoare si orice manifestare zgomotoasi, indecenti sau
violentd in incinta centrului sau scolii gazda.

ART.59. Violenta verbald si fizicd manifestatd de elevi se sanctioneazd in functie de
gravitatea acesteia cu mustrare verbald sau cu excluderea de la cursuri.

ART.60. Se interzice fumatul 1n perimetrul centrului sau scolii gazed (cladiri si curte). Elevii
care vor fi gisiti fumand 1n scoald vor fi sanctionati, in functie de gravitatca faptei astfel:

a) la prima abatere invitarea parintilor la scoald si observatia individuala;

b) la a doua abatere preaviz de excludere din cadrul CES1;

¢) la a treia abatere excluderea din cadrul CES1.

ART. 61. Se interzice introducerea si consumul de bauturi alcoolice in centru sau in scoala
gazda. Elevii care nu respectd aceastd prevedere vor fi sanctionati cu excluderea din cadrul
CESI.

ART.62. Se interzice introducerea de droguri in centru sau in scoala gazdi precum si
consumul de droguri in interiorul sau in afara scolii. Elevii carc nu respect3 aceasta prevedere
vor fi sanctionati cu excluderea din CES1 si vor fi sesizate organele abilitate.

ART. 63. Se interzice introducerea de substante iritante, halucinogene ori rdu mirositoare in
centru sau in scoala gazdi. Elevii care nu respectd aceastd prevedere vor fi sanctionati cu
excluderea din cadrul CES1.

ART. 64. Elevii au datoria sa pastreze cu grija bunurile centrului sau scolii gazdi, si nu
produci daune localului si nici mobilierului. In caz ca se constati deteriordri de mobilier sau
dispartii de obiecte, elevii si parintii vor fi obligati si suporte cheltuielile de reparatii si de
despdgubire a institutiei. Dacé nu se descopera vinovatul, cheltuielile privind reparatiile vor fi
suportate de intreaga grupa.

ART. 65. Deferiorarea inlenlionald a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionati a
calculatoarelor, retelei de calculatoarc din centru sau din scoala gazda, precum si orice alte
prejudicii cauzate de utilizatori, se vor sanctiona in functie de gravitatea faptei, iar pagubele
materiale se vor imputa vinovatului.

ART. 66. Daunele/ deteriordrile produse de elevi se vor consemna in scris de cétre profesorul
grupei. Profesorul va depune la Serviciul Secretariat, Administrativ, IT procesul-verbal de
constatare cu semnatura de instiintare a directorului executive al centrului sau al scolii gazda.
Departamentul cu atirbutii in domeniul economic va stabili contravaloarea daunelor, iar
termen de 5 zile se vor transmite elevului si familiei acestuia obligatiile financiare de
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acoperire a daunelor provocate. Neacoperirea daunelor provocate de citre elevi se
sanctioneazi cu excluderea din cadrul CESI1 si notificarea scolii de provenienta.

ART. 67. (1) Elevii trebuie si pastreze ordine si curdtenie in toate Incéperile centrului sau
scolii gazde, in clase, cabinete, laboratoare, coridoare, WC-uri si curtea centrului sau scolii
gazde.

(2) Elevii care nu respecta curdtenia in scoala vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptei
astfel:

a) la prima abatere, invitarea périntilor la scoala si observatia individual;

b) la a doua abatere, preaviz de excludere;

¢) la a treia abatere, excluderea;

ART. 68. CESI nu isi asuma raspunderea pentru lucrurile de valoare pe care elevii le aduc la
centru sau la scoald gazdd si nu sunt necesare procesului didactic (telefoane mobile,
computere personale, alle mecanisme IT, bijuterii, sume mari de bani etc).

ART.69. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor sau a oricérui aparat
electronic de comunicare sau transmisie. Este interzisd orice formad de Inregistrare a
activitatilor didactice, fotografiere in timpul orelor, cu exceptia obtinerii acordului scris al
elevilor si cadrului didactic care sustine ora respectiva. Abaterea atrage dupd sine acordarea
preavizului de excludere din cadrul CESI, iar in caz de repetare, excluderea.

ART.70. In timpul lectiilor elevii sunt obligati si pistreze ordinea si disciplina, si nu
perturbe activitatea prin comentarii inadecvate sau inoportune.

ART.71. Elcvii sunt datori s aiba asupra lor carnetul de elev cu fotografie, vizat, cu stampila
scolii In care sunt inmatriculati.

ART.72. Este interzis elevilor sd aducd in clasd, in centru sau in scoala gazdd persoane
striine sau s3 fie asteptati in incinta centrului sau curtii scolii gazed de alte persoane, cu
exceptia membrilor familiei.

ART.73. Se interzice parasirea institutiei in timpul orclor dc curs sau in pauze. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat s solicite Invoirea profesorului lector.

ART. 74. Se interzice elevilor sa initieze, sd se implicc In orice act dc violenta sau intimidare,
sa utilizeze un limbaj violent, agresiv, nepotrivit statutului de elev. Incalcarea acestei
prevederi poate duce la aplicarea de sanctiuni, pand la excludete.

ART.75. Este interzis elevilor sd organizeze in centru sau in scoala gazda activitati politice
si/sau de propagandi politica, activitdti de prozelitism religios sau ocult. Incalcarea acestei
prevederi este pedepsita cu excluderea din CES1.

ART.76. Indiferent de locul in care se afld, elevii centrului trebuie sd aibd un comportament
civilizat, decent si onorant pentru institufia in care invata.

ART.77. Se recomandi ca elevii selectati in CES1 sa participe la olimpiadele si competitiile
scolare organizate la nivel judetean/ national/ international, la disciplinele respective sau
inrudite.

ART. 78. Elevii au obligatia s& respecte toate regulile specifice detaliate in fisele de instructaj
pentru siguranta si securitatea elevilor in spatiile centrului sau scolare gazdd. Acestea sunt
comunicate la inceputul fiecirui an de cétre profesorul coordonator al grupei si sempate de
catre elevi pentru luarea la cunostinté de catre acestia.
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SECTIUNEA 4 — Evaluarea elevilor

ART.79. La finalul cursurilor, evaluarea elevilor se va face printr-o probi
scrisd/practicd/orald in functie de disciplind (tipul de probd va fi stabilit de citre
coordonatorul grupei/disciplinei cu consultarea celorlalti profesori care au sustinut cursuri la
grupa respectivd). Tipul de proba si competentele ce urmeaza a fi evaluate vor fi comunicate
elevilor cu o luna Tnainte.

ART.80. Pot participa la evaluarea finala elevii care au o prezentd de cel putin 50% la cursuri
(indiferent care a fost motivul pentru care au absentat).

ART.81. Elevii care au promovat la evaluarea finald si cei care s-au plasat pe primele 6 locuri
la olimpiade regionale/interjudetene/nationale/internationale sau la concursurile de profil
(chiar daca nu s-au prezentat la evaluarea finald dar cu conditia s fi avut o prezenta de cel
putin 50% la cursuri) vor primi anual diplome de absolvire pentru completarea portofoliului
personal.

ART.82. Lista clevilor promovati la evaluarea finald se posteaza pe site-ul CES1. Detaliile
privind punctajul vor putea fi aflate de fiecare elev in parte de la profesorul coordonator al
grupei.

SECTIUNEA 5 — Recompense acordate elevilor

ART.83. Colegiul director, la propunerea Directorul executiv Centrului Educational al
Sectorului 1, stabileste si actualizeaza anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi
si profesori si criteriile de acordare a acestora in limita bugetului alocat de citre Consiliul
Local al Sectorului 1.

ART.84. Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii si profesori pot consta in:

a) tabere gratuite de studiu si odihna;

b) excursii gratuite de studiu 1n tard si In strainétate;

¢) premii in bani/ obiecte;

d) distinctii/ medalii.

SECTIUNEA 6 — Sanctiuni aplicate elevilor

ART.85. Sanctiunile acordate in cazul nerespectirii conduitei civice obligatorii sunt
urmaitoarele:

a) observatie 1n fata grupei;

b) avertisment si comunicarea scrisd/electronica a sanctiunii parintilor - la 2 abateri/incalcari
ale prezentului regulament;

¢) preavizul de excludere de la activitatile CES1 si comunicarea scrisd/electronica a sanctiunii
périntilor pentru abateri disciplinare repetate;

d) excluderea de la activitdtile CES1 si comunicarea scrisi a sanctiunii parintilor pentru
abateri disciplinare repetate/grave sau pentru 50% absente la cursuri.

ART. 86. Sanctiunile de la art. 85 lit. a) si b) se aplicd de profesori, coordonatorul grupei sau
directorul executiv. Sanctiunea de la art. 85 lit. c¢) se aplicd de dif'ectorul executiv cu
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consultarea profesorilor grupei. Sanctiunea de la art. 80 lit. d) se aplicd de directorul executiv
in cazul absentelor si de Colegiul director in cazul celorlalte abateri.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 87. (1) Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor,
urmarind fundamentarea legald a lucrarilor.

(2) In acest sens DIRECTORUL EXECUTIV:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor;

b) raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele
necesare pentru desfdsurarea corespunzatoare a activitatii;

¢) asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspunde de scurgerea informatiilor si
a documentelor din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului CES1, lund mésuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou aparute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de Directorul executiv si de Directorul executiv
adjunct, menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor CESI1, la imbunatatirea
activitatii acesteia, atat in timpul programului de lucru, cét si In afara acestuia.

(5) Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 1 documentele solicitate, la cererea acestora, dupé informarea in prealabil
a sefilor ierarhici, in termenele legale si in conditiile legale.

(6) In temeiul Legii 541/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd Incalcari ale legii, toti salariafii au
dreptul la protectia avertizérii In interes public.

Art. 88. Compartimentele de specialitate din cadrul CES1 care inainteazi solicitarile privind
demararea procedurilor legale pentru achizitionarea dupa caz, a unor produse, lucrdri sau
servicii au obligatia semnarii contractului de achizitie publica si, totodatd, au obligatia sa
asigure derularea si urmarirea contractului de achizitie publicd incheiat In domeniul sdu de
activitate.

Art.89. Regulamentul de organizare si functionare al CES1 se aproba prin hotdrare de catre
Consiliul Local al Sectorului 1.

Art.90. Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al CES1 se
realizeazd la initiativa structurilor din cadrul centrului, ca urmare a schimbdrilor cadrului
normativ care reglementeazi activitatea si/sau structura organizatoricd a acestora ori la
recomandarea unor autoritdti cu atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor
generale ale CES1.

Art.91. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare.

Art.92. Toate compartimentele CES1 prezintd anual si ori de céte ori este necesar rapogrte de

activitate. \
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Art.93. Toate compartimentele CES1 vor colabora in mod direct cu Primarul Sectorului 1 si
cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor
majore In domeniul lor de activitate.

Art.94. Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnitura tuturor compartimentelor din CES1,
conducatorii acestora avand obligatia si asigure, sub semnaturd, luarca la cunostinti de citre
toti salariafii din subordine.

Art. 95, Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
....... din ....coooceviecvreeene. 81 intréd in vigoare la data de comunicarii.
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REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea infiintdrii, organizdrii §i functiondrii unei
institutii publice de interes local, in domeniul invdtdmantului, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va
desfisura activitatea in stransd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
denumitd CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederilor art. 1 din Metodologia
de organizare si functionare a centrelor de excelenta, aprobaté prin Ordinul nr. 5577/2011, centrele
de excelentd functioneazd doar la nivelul judetelor si la nivelul Municipiului Bucuresti si sunt
infiintate prin ordin al ministrului educatiei nationale, la solicitarea inspectoratelor gcolare judetene
sau al inspectoratului municipiului Bucuresti, astfel incat Ministerul Educatiei Nationale nu dispune
de cadrul legal de infiintare a centrelor de excelentd la nivelul subdiviziunilor administrativ-
teritoriale ale Municipiului Bucuresti.

Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr. 39654/06.11.2019, inregistratd sub nr.
48777/12.11.2019, a comunicat Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul c&, institutia publica
care se doreste a fi infiintata ar trebui sa aiba o altd denumire decat ,,Centrul de Excelentd” si sd aiba
atributii diferite fata de cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 24894/11.11.2019, inregistrata
sub nr. 49117/14.11.2019 a adus la cunostinta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ca
sprijind orice initiativd care vine si Imbunatateascd actul educational, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

1.2 Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotérire si, dupa caz, scopul urmarit:

In acest context legislativ dar si pentru asigurarea conditiilor optime de pregitire si dezvoltare
a elevilor si prescolarilor care pot beneficia de servicii educationale complementare, la nivelul
subdiviziunii administrativ- leritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este necesard
infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul
invatimantului, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta,
care isi va desfisura activitatea in strinsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, denumitd Centrul Educational Sector 1.

Mentionam faptul c&, prezentul Proiect de Hotdrare respectd observatiile Ministerului
Educatiei Nationale transmise prin adresa nr. 39654/06.11.2019, inregistrati sub nr.

1
e(’s,éé fara discriminare;

48777/12.11.2019.
férc i
. 'ta\nr. 9,\ Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

1.3 Principiile de baza si finalitatea:
Principiile de baza sunt:
a) principiul echitétii - in baza céruia accesul la invitare
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b) principiul calitatii - in baza céruia activitatile de invaitdmant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - In baza céruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza céruia deciziile principale se iau de ctre actorii implicati
direct In proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza céruia institutiile rdspund public de performantele
lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

i) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul asigurdrii cgalititii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitdfii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

1) principiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii accstcia;

0) principiul participérii si responsabilitatii parintilor,

p) principiul promovirii educatiei pentru s#nitate, inclusiv prin educatia fizicd si prin
practicarea activitdtilor sportive;

r) principiul fundamentérii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectérii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct.

Finalitatea proiectului de hotdrire este aceea de a asigura condifii optime de pregitire si
dezvoltare a elevilor si prescolarilor prin furnizarea de servicii educationale complementare.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Identificarea si promovarea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de servicii educationale
complementare.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal.

- Solicitarea Tmputernicirii cxprese a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

- Imputernicirea expresi a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

- Transmiterea Proiectului de Hotarire spre analizd Ministerului Educafiei Nafionale i
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti. '
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1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Activitdtile educationale complementare referitoare la pregéitirea si dezvoltarea elevilor si
prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desfasura in colaborare cu Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti.

Activitatile de pregétire si dezvoltare a elevilor si prescolarilor se va realiza la sediul unitatilor
de Invatimant de pe raza sectorului 1, in baza acordurilor de parteneriat incheiate cu acestea sau,
dupa caz, la sediul institutiei.

Centrul Educational Sector 1 poate incheia parteneriate cu alte centre similare, din tard si din
striindtate, cu unitati de invatamant Preuniversitar, cu institutii de Invatdmant superior, cu institutii
furnizoare de formare prin care si realizeze schimburi de experientd, vizite de studiu, concursuri,
precum si alte proiecte educationale etc.

Centrul Educational Sector 1 poate incheia parteneriate cu ONG-uri, firme private, si alte
institutii in vederea implementarii de proiecte educationale sau atragerii de finantdri suplimentare
extrabugetare.

Centrul Educational Sector 1 poate realiza proiecte in domeniul identificérii, pregatirii,
stimularii si valorificarii potentialului si creativitatii elevilor i prescolarilor.

Centrul Educational Sector 1 va elabora si aplica strategii si politici pentru identificarea,
selectia, pregitirea, sustinerea, motivarea elevilor si prescolarilor, precum si pentru identificarea,
selectia si motivarea personalului pentru desfdsurarea activitatilor in cadrul centrului.

In scopul asigurdrii accesului la educatie de calitate al elevilor si prescolarilor, prin furnizarea
de servicii educationale complementare, Centrul Educational Sector 1 va avea urmétoarele atributii
si competente:

a) initierea de actiuni de promovare a serviciilor educationale complementare;

b) identificarea elevilor gi prescolarilor capabili de performante inalte, precum si pe cei care
au nevoie de activititi remediale;

¢) elaborarea de strategii de selectie a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte in
vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice, tehnice;

d) elaborarea de strategii de selectie a elevilor care au nevoie de activitdti remediale in
vederea participdrii cu success la exmenele si evaludrile nationale;

e) incheierea de parteneriate cu insitutii similare, cu agenti economici, cu patronate sau alte
structuri asociative din tard si din striindtate In vederea promovdrii si atragerii elevilor in
tnvitimantului profesional si tehnic traditional sau dual de la nivelul sectorului 1;

f) promovarea si sustinerea participdrii elevilor de la unitdtile de fnvatdmént de pe raza
sectorului 1 la competitii si concursuri culturale, artistice si stiintifice, nationale si internationale,
precum: concursul organizat de NASA, targuri ale firmelor de exercitiu s.a.;

g) organizarea de competitii locale, regionale, nationale si internationale, altele decét cele
cuprinse in calendarele Ministerului Educatiei si Cercetdrii sau ale [SMB;

h) Incheierea de parteneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea promovarii §i
sustinerii elevilor si prescolarilor pentru practicarea diferitelor d1501p11ne sportive;

i) organizarea, in parteneriat cu unitdfi de invatamant sreuniversitar, institutii de culturd (
teatre, muzee, case de culturd), institutii similare din tard si dinf{strdinétate, de festivaluri, concursuri
si manifestari cultural — artistice In care sunt implicati eleV1 $i ptescolari.

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a { d. Bafiu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
, .
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In scopul asiguririi pregatirii diferentiate a elevilor si prescolarilor capabili de performante
nalte sau a celor care au nevoie de activitati remediale Centrul Educational Sector 1 va avea
urmdtoarele atributii $1 competente:

a) elaborarea de programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu specialigti din
invatamantul preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, cultural - artistice,
sportive si tehnice;

b) asigurarea anuala prin constituirea si functionarea grupelor de elevi sau prescolari;

¢) asigurarea incadrarii cu personal pentru grupele de excelentd sau remediale;

d) asigurarea infiintarii, organizérii $i functiondrii bibliotecii proprii;

e) elaborarea de programe §i proiecte in vederea asigurdrii resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare desfasurérii activitagii si asigurd implementarea acestora;

f) elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
tard si din striinitate, cu organizafii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul
imbunatatirii conditiilor si resurselor necesare educdrii diferentiate a elevilor si prescolarilor capabili
de performante Tnalte sau a celor care solicit activitati remediale;

g) dezvoltarea de programe proprii de cercetare didacticd i  organizeazd
conferin{e/simpozioane sau concursuri care au ca tema activitafile specifice centrului;

h) organizarea de tabere de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline sau domenii de activitate in limita resurselor financiare atrase.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupa caz:

Apreciem faptul c&, infiintarea Ccentrului Educational Sector 1 va avea un mare impact social
asupra unititilor de Invatimént care vor {i implicate, asupra elevilor si prescolarilor care pot
beneficia de servicii educationale complementare de pe raza subdiviziunii administrativ- teritoriale a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti dar si asupra altor organizatii si persoane care se vor implica
la nivel local, regional, national si/sau european.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Impactul financiar se va stabili prin bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Educational
Sector 1 si prin Hotérérea de consiliu de stabilire a salariilor de baza brute.

Finantarea Centrului Educational Sector 1 se va face integral de la bugetul local, din venituri
proprii precum si din donatii si sponsorizéri provenite, in conditiile legii, de la persoane fizice sau
juridice roméne sau stréine.

Directorul executiv al centrului de excelentd va indeplini, potrivit legii finantelor publice
locale, functia de ordonator tertiar de credite.

Numirul maxim de 50 de posturi este exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor madsuri financiare,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, intrucat finantarea se va realiza din capitolului bugetar 65.02- "fovatamant".

Salarizarea si cheltuielile de personal necesare numérului maxim de 50 de posturi vor respecta
intocmai prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgenta a Guvernul \ nr. 114/2018 privind instituirea
unor misuri in domeniul investitiilor publice $i a unor masur ﬁscal bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene $i-prey, Jerile art. 11 din Legea nr.
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153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Functionarii publici si personalul contractual care nu vor fi angajati cu norma Intreagd vor fi
remunerati proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.

Centrului Educational Sector 1 va stabili si actualiza permanent recompensele pentru
rezultatele obtinute.

Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice naturd ale Centrului Educational Sector 1
vor fi cuprinse in bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de citre Consiliul
Local al Sectorului 1.

Administrarea bugetului anual de venituri al Centrului Educational Sector 1 se va face in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind resursele financiare bugetare.

Veniturile obtinute din activitati se vor gestiona $i utiliza pentru realizarea scopului $i
obiectivelor propuse, in conditiile legii.

1.9 Efectele proiectului de hotéiriare asupra hotéirarilor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Regulamentelor de organizare $i
functionare al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 1 al celorlalle inslilulil $i servicii
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 vor fi modificate
corespunzator in termen de cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului proiect de
hotarare.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotdrire, dupi caz:

Nu este cazul.

1.11 Activitatea de informare publicid prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare, dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét
pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea In aplicare, pentru aplicarea in concret a
legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizérii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de alta
parte, urmireste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata si produce efecte
fata de un numér determinat sau determinabil de persoane i nu fafd de un numar nedefinit de
persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizarc, misurile de implementare, resursele necesare:

Selectia profesorilor care lucreazd pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice, lehnice pe (unctii tu regim contractual de consilier sau expert, pentru a caror ocupare sunt
necesare studii superioare, cu norma intreagd, 2 normd sau, dupd caz, % normad se face polrivil
legislatiei in vigoare aplicabile ocupdrii posturilor In administratia publicd locala.

La realizarea selectiei profesorilor se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui
portofoliu ce continc curriculum vitae, documente justificative si o recomandare din partea
inspectorului scolar de specialitate. Sunt selectati profesorii car¢ manifestd interes constant fatd de
pregatirea elevilor si prescolarilor, cu prioritate cel ai cdror elu f\au obtinut rezultate deosebite la
olimpiade si concursuri.

in confarmitate cu provaderila Repulamantulul European nr. 6792016 si a
Legii nr. 190 din (8 iulic 2018 privind misurl de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarena datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vi informdm ¢i personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Email: registraturaj@ primariasi.ro
http://www.primariasectorl.ro
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Ocuparea posturilor din cadrul Centrului Educational Sector 1, se va face prin concurs sau,
dupi caz examen, organizate in conditiile legii si ale Regulamentului de Organizare $1 Functionare,
sau prin alte modalitati cum ar fi transfer, detasare, exercitare cu caracter temporar etc. prevazute de
legislatia aplicabila fiecérei categorii de personal, respectiv functionarilor publici sau personalului
contractual.

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face tinind cont de urmaétoarele
procedee si instrumente: profiluri psihocomportamentale, desemndri facute de profesori si/sau de
grupul de prieteni, studii de caz, chestionare, teste psihologice de aptitudini scolarc, individuale $i
colective, teste de inleligentd, teste de creativitate, teste de aptitudini speciale, analiza activitatii
scolare, teste de evaluare a nivelului cognitiv la disciplina la care doresc sa participe la pregatire,
interviuri.

Organigrama din Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare a fost intocmitd pentru un numér
maxim de 50 de posturi, din care 20 functii publice (4 functii publice de conducere si 16 de functii
publice de executie) si 30 de functii contractuale (2 functii contractuale de conducere si 28 functii
contractuale de executie).

Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul Educational
Sector 1 sunt anexate prezentului raport de specialitate (Anexa nr. 2, respectiv Anexa nr. 3)

Centrul Educational Sector 1 indeplineste conditiile legale prevazute la art. 391 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, intruct pentru constituirea unui birou este necesar un numdér de minimurm 5
posturi de executie, pentru constituirea unui serviciu este necesar un numaér de minimum 7 posturi de
executie, pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 15 posturi de executie
si pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi de
exeeutic.

10 -l 28

F;F]ct'!j Functii
pu dice epub"CE de
conducere EKE!CU'I;iE

Functii
contractuale
de
conducere

Functii
contractuale
de executie

| - _
De asemenca, Centrul Educalional Sector 1 asigurd incadrarea functiilor publice de conducere
in procentul de maximum 12% din numirul total al posturilor aprobate, in conformitate cu
prevederile art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare. (8 %).

Mentionam faptul c&, art. 402 din Ordonanta dc Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, nu mai prevede obligativitatea
avizului prealabil al Agentiei Nationalc a Functionarilor Publici| dccit pentru functiile publice de
stat si teritoriale nu §i pentru cele locale, dar ulterior aprobérii Proiectului de Hotarére de cétre
Consiliul Local al Sectorului Directia Management Resurse Umar »\in conformitate cu prevederile

o - -

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legll or. 190 din 18 fulle 2018 privind wmiswmi de puneic o aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectin personnelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vi informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securitiifii datelor cu caracter personal.

ta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
1: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primariasl.ro
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art. 409 alin. (1) din acelasi act normativ, va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, modificérile
intervenite in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

- Art. 5 lit. ee), art. 130, art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. 1), alin. (3) s1
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 538, art. 539 lit. a) lit. b) si
art. 540 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioarc.

- art. III alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art.136 alin.(1) si alin.(2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completdirile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrare
privind aprobarea infiintdrii, organizdrii si functiondrii unei institutii publice de interes local, in
domeniul invdtimdantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului

1, pe modelul centrelor de excelentd, care m va desfiisura activitatea in strdnsd colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucur enumiti CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR

L
{CHE
Nume Prenume Functia Semmatura Intocmit/ avizat Data
Ionescu Petrica Director Avizat 21.11.2019
Marius Executiv al
Directiei
Management

Resurse Umane

Ghinescu Iulian Sef Serviciu Resurse ‘ : Intocmit 21.11.2019
Umane $i
Organizare A/ |

in conformitate cn prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti: Cod 011222
Tawglh or. 100 dln 18 Tulie 208 peiviml misari de punere in aplicare a : ! g
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legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.



pentru cetdfean, pentru bundstare

1‘-‘;- MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

SECTORUL CONTENCIOS ADMINISTRATI!V

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ M? @ ;Z 6

Ne.w 222 2T Y7

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotdrdre privind aprobarea infiintdrii, organizirii si functiondrii unei
institutii publice de interes local, in domeniul invatimdntului, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care Isi va desfisura activitatea

in stransd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitd

CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1

Avand 1n vedere Referatul de Aprobare al Prvimarului Sectorului 1 in care sunt prezentate
motivele de fapt si de drept care stau la baza promovarii prezentului proicet de hotérare.

Potrivit legislatici in vigoarc, respectiv prevederilor art, 99 alin, (1) din Legea cducatici nationalce
nr. 1/2011, cu moditicirile i completérile ulterioare si prevederilor art. 1 din Metodologia de organizare
si functionare a centrelor de excelentd, aprobatd prin Ordinul nr. 5577/2011, centrele de excelenta
functioneaza doar la nivelul judetelor si la nivelul Municipiului Bucuresti si sunt infiintate prin ordin al
ministrului educatiei nationale, la solicitarea inspectoratelor scolare judetene sau al inspectoratului
municipiului Bucuresti, astfel incat Ministerul Educatiei Nationale nu dispune de cadrui legal de
infiintare a centrelor de excelenta la nivelul subdiviziunilor administrativ- teritoriale ale Municipiului
Bucuresti.

Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr. 39654/06.11.2019, inregistrati sub or.
48777/12.11.2019, a comunicat Sectorului | al Munictpiului Bucuresti faptul ca, institutia publici care
se doreste a fi infiintaté ar trebui sa aiba o altd denumire decét ,,Centrul de Excelenta” si sd aiba atributii
diferite fatd de cele prevazute de Legea educajiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completarile
ulterioare.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 24894/11.11.2019, nregistrata sub
nr. 49117/14.11.2019 a adus la cunostinta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ci sprijind orice
initiativa care vine sa imbunatateasca actul educational, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in acest context legislativ dar si pentru asigurarea conditiilor optime de pregitire si dezvoltare a

elevilor si prescolarilor care pot beneticia de servicii educationale complementare, la nivelul

iﬂ 99""0rm:g|l;0d9u l:;'-‘\’.micrilzt'o&t‘lll'l'{\m'-‘:‘“'“i E}'rgpt'"" or. _"79/1‘:.16 sioa Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul I, Bucuresti; Cod 011222
egii or, in iulie privind masuri de puicre in aplicare a . ETR . Taws 1. )
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subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este necesara infiintarea,
organizarea si functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul invatimantului, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va desfasura
activitatea in stransd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitd Centrul
Educational Sector 1.

Mentionam faptul ci, prezentul Proiect de Hotarare respectd observatiile Ministerului Educatiei
Nationale transmise prin adresa nr. 39654/06.11.2019, inregistratd sub nr. 48777/12.11.2019.

Activitatile educationale complementare referitoare la pregétirea si dezvoltarea elevilor si
prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desfdsura in colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti.

Activitatile de pregatire si dezvoltare a elevilor s1 prescolarilor se va realiza la sediul unitatilor de
invatamant de pe raza sectorului 1, in baza acordurilor de parteneriat incheiate cu acestea sau, dupa caz,
la sediul institutiei.

Centrul Educational Sector 1 poate incheia parteneriate cu alte centre similare, din tard si din
strdindtate, cu unitdti de invatdmant Preuniversitar, cu institutii de invatdmaént superior, cu institutii
furnizoare de formare prin care si realizeze schimburi de experientd, vizite de studiu, concursuri,
precuin i alle proiecle educaionale ele.

Centrul Educational Sector 1 poate Incheia parteneriate cu ONG-uri, firme private, si alte institutii
in vederea implementarii de proiecte educationale sau atragerii de finantari suplimentare extrabugetare.

Centrul Educational Sector 1 poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregétirii, stimularii
si valorificarii potentialului si creativitatii elevilor si prescolarilor.

Centrul Educational Sector 1 va elabora si aplica strategii si politici pentru identificarea, selectia,
pregitirea, sustinerea, motivarea elevilor si prescolarilor, precum si pentru identificarea, selectia si

motivarea personalului pentru desfasurarea activitagilor in cadrul centrului.

Temeiul juridic aplicabil 1n speta:

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile

ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legllt nr. 190 din 18 iulle 2018 privind misuri de punere inoaplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in cceea cc priveste
pretucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vi informim ci personalul Primarici Scectorului 1 cunoagste si respectit
legislatia in domeniul securifiifii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@ primariasi.ro
http://www.primariasectorl.ro
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e legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protecfia personalului din autoritagile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea responsabilitafii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatid, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completéarile ulterioare;

e Art. III alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor maésuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificirile ¢i completirile
ulterioare;

e Art. 130, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 538, art. 539 lit. a) lit. b) si art.
540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat In plata;

e Ordinul nr. 5577/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
centrelor de excelentd;

e Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 262/28.08.2019 potrivit cireia se solicita

Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresa privind infiintarea,

Ln cunnform;tgnoted(:'u ;:;cv.etli.crilzeolecgul'jnflc:tult;i E!Jr:pe:m nr. .679/2(:.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii  nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a . 1. ) K a1 .
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10'1.3’ Fax: +40 2'1 3“(_)'10'00
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@@primariasi.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vii informiim cii personalul Primarici Scectorului 1 cunoayte si respectd

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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organizarea si functionarea unei institufii publice de interes local, In domeniul
invatamantului, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Local al Sectorului 1,
pe modelul centrelor de excelentd, care 1si va desfasura activitatea in strinsd colaborare
cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

e Hotédrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 524/17.09.2019 privind
Imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1, sé hotarasca, in conditiile legii,
cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de interes local,
in domeniul invatdmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care 1si va desfasura activitatea in stransa
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. i),
alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, reprezintd cadrul legal corect si suficient in vederea promovérii
hotararii.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotdrdre privind aprobarea infiintirii, organizdrii si

Sfunctiondrii unei institutii publice de interes local, in domeniul invatdmdéntului, cu personalitate

Juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sector pe modelul centrelor de excelen{d, care isi
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotarare privind aprobarea infiintarii, organizarii si functiondrii unei institutii publice
de interes local, in domeniul invitimantului, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al

Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care 1si va desfdsura activitatea in strdnsa colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumita CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Potrivit legislatiei in vigoare, respectiv prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor art. 1 din Metodologia de organizare i
functionare a centrelor de excelentd, aprobata prin Ordinul nr. 5577/2011, centrele de excelentd functioneaza
doar la nivelul judetelor si la nivelul Municipiului Bucuresti si sunt infiintate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, la solicitarea inspectoratelor scolare judetene sau al inspectoratului municipiului
Bucuresti, astfel incit Ministerul Educatiei Nationale nu dispune de cadrul legal de infiintare a centrelor de
excelent la nivelul subdiviziunilor administrativ- teritoriale ale Municipiului Bucuresti.

Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr. 39654/06.11.2019, Inregistratd sub nr.
48777/12.11.2019, a comunicat Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti (aptul cd, institutia publica care se
doreste a fi infiintata ar trebui sa aiba o altd denumire decat ,,Centrul de Excelen{d” i sé aibd atribufii diferite
fatd de cele prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti prin adresa nr. 24894/11.11.2019, inregistratd sub nr.
49117/14.11.2019 a adus la cunostinta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti faptul ca sprijind orice
initiativa care vine si imbunatiteasca actul educational, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotiréare,
stabilirea corectd a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proicct cu prevederile legale si
principiile de drept:

- Art. 5 lit. ee), art. 130, art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. i), alin. (3) si art.
196 alin. (1) lit. a), art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 538, art. 539 lit. a) lit. b) si art. 540 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

- art. III alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Prin prezentul proiect de hotardre se propune infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii
publice de interes local, in domeniul invatdméntului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfdsura activitatea in stransa colaborare
cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitd Centrul Educational Sector 1, care va asigura pe
de o parte identificarea si promovarea elevilor si prescolarilor care pot beneficia de servicii educationale
complementare iar pe de altd parte asigurarea conditiilor optime de pregitire 1 dezvoltare a acestora prin
furnizarea de servicii educationale complementare.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind
atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Proiectul de Hotirare respectd observatiile Ministerului Educatiei Nationale transmise prin adresa nr.
39654/06.11.2019, inregistrata sub nr. 48777/12.11.2019.
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5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Activititile educationale complementare referitoare la pregitirea si dezvoltarea elevilor si
prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desfisura in colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti.

Activitatile de pregitire si dezvoltare a elevilor si prescolarilor se va realiza la sediul unitétilor de
invatimant de pe raza sectorului 1, in baza acordurilor de parteneriat incheiate cu acestea sau, dupé caz, la
sediul institutiei.

Centrul Educational Sector 1 poate incheia parteneriate cu alte centre similare, din tard si din
striindtate, cu unititi de invitimant Prcuniversitar, cu institutii de invatimént superior, cu institutii
furnizoare de formare prin care si realizeze schimburi de experienta, vizite de studiu, concursuri, precum si
alte proiecte educationale etc.

Centrul Educational Sector 1 poate incheia parteneriate cu ONG-uri, firme private, si alte institutii In
vederea implementirii de proiecte educationale sau atragerii de finantari suplimentare extrabugetare.

Centrul Educational Sector 1 poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimularii gi
valorificirii potentialului i creativititii elevilor si prescolarilor.

Centrul Educational Sector 1 va elabora si aplica strategii si politici pentru identificarea, selectia,
pregitirea, sustinerea, motivarea elevilor si prescolarilor, precum si pentru identificarea, selectia gi motivarea
personalului pentru desfasurarea activititilor in cadrul centrului.

In scopul asiguririi accesului la cducatic de calitate al elevilor i prescolarilor, prin furnizarca dc
scrvicii educationale complementare, Centrul Educational Sector 1 va avea urmitoarele atribugii si
competente:

a) initierea de actiuni de promovare a serviciilor educationalc complementare;

b) identificarea elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte, precum §i pe cei care au
nevoie de activititi remediale;

¢c) elaborarea de strategii de selectie a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte in
vederea constituirii unor grupe de performanté pe discipline, arii curriculare sau domenii stiinfifice, artistice,
tehnice;

d) elaborarea de strategii de selectie a elevilor care au nevoie de activititi remediale In vederea
parlicipdrii cu success la exmenele si evaludrile nationale;

e) incheierea de parteneriate cu insitutii similare, cu agenti economici, cu patronate sau alte structuri
asociative din tard si din striinitate in vederea promovdrii si atragerii elevilor in invatdmantului profesional si
tehnic traditional sau dual de la nivelul sectorului 1;

f) promovarea si sustinerea participarii elevilor de la unitatile de invatimaént de pe raza sectorului 1 la
competitii si concursuri culturale, artistice si stiintifice, nationale si internationale, precum: concursul
organizat de NASA, targuri ale firmelor de exercitiu §.a.;

g) organizarca de competitii locale, regionale, nationale si internationale, altele decét cele cuprinse in
calendarele Minislerului Educatiei si Cercetarii sau ale ISMB;

h) incheierea de parteneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea promovarii si
sustinerii elevilor si prescolarilor pentru practicarea diferitelor discipline sportive;

i) organizarea, in parteneriat cu unitdti de invdtamént preuniversitar, institutii de culturd ( teatre,
muzee, case de culturd), institutii similare din tard si din striinatate, de festivaluri, concursuri si manifestari
cultural — artistice 1n care sunt implicati elevi si prescolari.

In scopul asiguririi pregatirii diferentiate a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte sau
a celor care au nevoie de activititi remediale Centrul Educational Sector 1 va avea urmdtoarele atribufii si

competenie:
a) elaborarea de programe de educatie diferentiatd, in colaborare specialisti din Invatamantul
preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, cultural - artistice, sportive si tehnice;
b) asigurarea anuald prin constituirea i functionarea grupelor de ﬁ:levi iﬂ.ll prescolari;
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¢) asigurarea incadrarii cu personal pentru grupele de excelentd sau remediale;

d) asigurarea infiintarii, organizarii si functiondrii bibliotecii proprii;

¢) elaborarea de programe si proiecte in vederea asigurdrii resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare desfasurarii activitatii si asigurd implementarea acestora,

f) elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse instituii din tard si
din striinitate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbundtatirii conditiilor si
resurselor necesare educirii diferentiate a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte sau a celor
care solicit activitdti remediale;

g) dezvoltarea de programe proprii de cercetare didacticd si organizeaza conferinte/simpozioane sau
concursuri care au ca temd activitatile specifice centrului;

h) organizarea de tabere de pregitire a copiilor si tinerilor capabili de performanie inalte, pe
discipline sau domenii de activitate in limita resurselor financiare atrase.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Apreciem faptul ¢, infiintarea Ccentrului Educational Sector 1 va avea un mare impact social asupra
unititilor de invitimant care vor fi implicate, asupra elevilor si prescolarilor care pot beneficia de servicii
educationale complementare de pe raza subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti dar si asupra altor organizatii si persoane care se vor implica la nivel local, regional, national si/sau
european.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Impactul financiar se va stabili prin bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Educational Sector 1
si prin Hotararea de consiliu de stabilire a salariilor de baza brute.

Finantarea Centrului Educational Sector 1 se va face integral de la bugetul local, din venituri proprii
precum si din donatii si sponsorizari provenite, in conditiile legii, de la persoane fizice sau juridice roméne
sau striine.

Directorul executiv al centrului de excelentd va indeplini, potrivit legii finantelor publice locale,
functia de ordonator tertiar de credite.

Numarul maxim de 50 de posturi este exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat finantarea se va realiza din capitolului
bugetar 65 .02-"Invatimant".

Salarizarea si cheltuielile de personal necesare numdarului maxim de 50 de posturi vor respecta
ntocmai prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
misuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative §i prorogarea unor termene si prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare.

Functionarii publici si personalul contractual care nu vor fi angajali cu normd intreagd vor fi
remunerati proportional cu timpul efectiv lucral, raportat la drepturile stabilite pentru programul nommal de
lucru.

Centrului Educational Sector 1 va stabili si actualiza permanent recompensele pentru rezultatele
oblinule.

Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice naturd ale Centrului Educational Sector 1 vor fi
cuprinse in bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de cétre Consiliul Local al
Sectorului 1.

Administrarea bugetului anual de venituri al Centrului Educational Sector 1 se va face in conditiile
previzute de legislatia In vigoare privind resursele fifanciare bugetare.

Veniturile obtinute din activitdti se vor gest ina si utiliza pentru realizarea scopului si obiectivelor

propuse, in conditiile legii.
-a-
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8. Consultiri efectuate In vederea elaboririi proiectului de hotirare-daci este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin claborarca si implementarea proiectului de hotarare-
daca este cazul:

Nu este cazul intrucit este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte este emis
exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executarii
legii/ dispozitiilor legale iar pe de alta parte urméareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict
determinata si produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un
numir nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Masuri concrete de implementare:

Selectia profesorilor care lucreazd pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice,
tehnice pe functii in regim contractual de consilier sau expert, pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioare, cu norma intreagd, % norma sau, dupd caz, % normd se face potrivit legislatiei in vigoare
aplicabile ocuparii posturilor in administratia publica locala.

La realizarea selectiei profesorilor se va avea in vedere in mod obligatoriu solicitarea unui portofoliu
ce contine curriculum vitae, documente justificative si o recomandare din partea inspectorului scolar de
specialitate. Sunt selectati profesorii care manifestd interes constant fatd de pregitirea elevilor si
prescolarilor, cu prioritate cei ai caror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.

Ocuparea posturilor din cadrul Centrului Educational Sector 1, se va face prin concurs sau, dupa caz
examen, organizate in conditiile legii si ale Regulamentului de Organizare $1 Functionare, sau prin alte
modalititi cum ar fi transfer, detasare, exercitare cu caracter temporar etc. previzute de legislatia aplicabild
fiecarei categorii de personal, respectiv functionarilor publici sau personalului contractual.

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face tindnd cont de urmétoarele
procedee si instrumente: profiluri psihocomportamentale, desemndri ficute de profesori si/sau de grupul de
prieteni, studii de caz, chestionare, teste psihologice de aptitudini scolare, individuale si colective, teste de
inteligenta, teste de creativitate, teste de aptitudini speciale, analiza activitatii scolare, teste de evaluare a
nivelului cognitiv la disciplina la care doresc sé participe la pregitire, interviuri.

Organigrama din Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotédrare a fost intocmitd pentru un numar maxim
de 50 de posturi, din care 20 functii publice (4 functii publice de conducere si 16 de functii publice de
executie) si 30 de functii contractuale (2 functii contractuale de conducere si 28 functii contractuale de
executie).

Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul Educational Sector 1 sunt
anexate prezentului raport de specialitate (Anexa nr. 2, respectiv Anexa nr. 3)

Centrul Educational Sector 1 indeplineste conditiile legale previzute la art. 391 alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
intrucat pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de execufie, pentru
constituirea unui serviciu este ncecsar un numar de minimum 7 posturi de
executie, pentru constituirea unei directii este necesar un numéar de minimum 15 posturi de executie $i pentru
constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de posturi de executie.

De asemenea, Centrul Educational Sector 1 asigurd Incadrarea functiilor publice de conducere in
procentul de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate, in conformitate cu prevederile art. 391
alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare. (8 %).

Mentionam faptul cé, art. 402 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu mai prevede obligativitatea avizului prealabil al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, decat pentru functiile publice de stat si teritoriale nu si pentru
cele locale, dar ulterior aprobarii Proiectului de Hotarare de catre Consiliul Local al Sectorului Directia
Management Resurse Umane, in conformitate cu  preve erile art. 409 alin. (1) din acelasi act normativ, va
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comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea
masurii prin act administrativ, modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si a funciilor publice.
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de contractuale
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conducere

Fati de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, am intocmit prczentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre
dczbaterca Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotéirdire privind aprobarea inflintirii,
organizirii si functionirii unei institutii publice de intercs local, in domcniul invitiméntului, cu
personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de
excelentd, care isi va desfisura activitatea n strinsi colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, denumiti CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1.

W ﬁ ICIPIULGS
EM [l'l!l T RESURS

Intocmit Functia Semniitura Avizat director/sef Data
serivicu/ nume
prenume/ semnitura
/0
Ghinescu Iulian Sef Serviciu Resurse 7 Nu este cazul 21.11.2019
Umane $i Organizare /7 / /
/

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
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intocmit ca urmare a solicitdrii K2-576/21.11.2019 conform prevederilor art. 136 alin. (3) lit.
a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 pentru proiectul de hotdrdre privind aprobarea infiintarii,
organizdrii si functiondrii unei institutii publice de interes local, in domeniul invdtdmantului, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de
excelentd, care isi va desfisura activitatea in stransd colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, denumiti CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1 prin Directia
Management Resurse Umane

Tinand seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu

modificdrile si completarile ulterioarc;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosulul adrminsirativ nr. 554/2004, cu maodificarile gi

completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind proleclia personatului din autoritatile
publicc, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazd Incélcari ale legii;
in baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Tinand cont dc prevederile Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu

modificarile gi completérile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. III alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenla a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum §1 pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In considerarea prevederilor Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea $i
complctarca unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 130, art. 391, art. 402, art. 405, art. 407, art. 409, art. 538, art. 539 lit.
a) lit. b) si art. 540 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarilc $i complctérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stahilirea salariului de

baza minim brut pe {ard garantat in plala;

functionare a centrelor de excelentd;

Luand in considerare Ordinul nr. 5577/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare W

in conformltate cu provederlle Regulameniulul Eucopean nr, 6792016 si a
Lemii nr. (%0 din 18 iulie 2018 privind m4surl de punere in aplleare
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vii informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respecti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Scctorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
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Viazand prevederile Hotérdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 262/28.08.2019 potrivit
cireia se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti Tinputernicirea expresa privind
infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul
invatdmantului, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul
centrelor de excelentd, care 15i va desfasura activitatea in strinsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
524/17.09.2019 privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1, sd hotérascd, in
condifiile legii, cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de interes
local, in domeniul invdtdmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, pe modelul centrelor de cxcelentd, carc 1si va desfasura activitatca in stransa colaborare
cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

Tinidnd seama de adresele Ministerului Educatiei Nationale nr. 39654/06.11.2019, inregistrati
sub nr. 48777/12.11.2019, si a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti nr. 24894/11.11.2019,
inregistratd sub nr. 49117/14.11.2019;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si lit. 1),
alin. (3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

in conformitate cu Referatul de aprobare transmis de catre Directia Management Resurse
Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1:

LPrin prezentul proiect de holdrdre se propune infiinjarea, organizared $i funclionarea unei
institutii publice de interes local, Tn domeniul TnvatAmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va desfasura activitatea in
strAnsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitda Centrul Educational
Sector 1, care va asigura pe de o parte identificarea i promovarea elevilor §i prescolarilor care pot
beneficia de servicii educationale complementare iar pe de alta parte asigurarea conditiilor optime de
pregatire si dezvoltare a acestora prin furnizarea de servicii educationale complementare.

Activitatile educationale complementare referitoare la pregatirea si dezvoltarea elevilor si
prescolarilor din cadrul centrului educational se vor desfasura in colaborare cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti.

Activitdtile de pregatire si dezvoltare a elevilor si prescolarilor se va realiza la sediul unitatilor
de Invatdmant de pe raza sectorului 1, in baza acordurilor de parteneriat incheiate cu acestea sau, dupa
caz, la sediul institutiei.

Centrul Educational Sector 1 poate incheia parteneriate cu alte centre similare, din tard si din
strdinatate, cu unitdti de invatdmant Preuniversitar, cu institutii de Tnvatamant superior, cu institulii
furnizoarc dc formarc prin carc sé realizeze schimburi de experientd, vizite de studiu, concursuri,
precum si alte proiecte educationale etc.

Centrul Educational Sector | poate incheia parteneriate cu ONG-uri, firme private, si alte
institufil In vederea implementéirii de proiecte educajionale sau atragerii de finanfdri suplimentare
extrabugetare.

Centrul Educational Sector | poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii,
stimuldrii si valorificarii potentialului si creativitatii elevilor si prescolarilor.

E“ °I:’“f°r “‘:;"n‘edcl“ ll’;evle‘:l‘*'i';oﬁfg“':":‘e{"““":‘i E:"zpe‘"' nr. f79/2‘|’_16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
WL nr. n nle. nrivin miasuy [ PIInEI‘P n aphicare a N - r . .4 = _ .
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40 2! 31-9.10'1.3’ Fax: +40 2_1 31?'10'00
27 aprille 2016 privind protectla persoanelor fizice fn ceea ce priveste Email: registratura@primarinsi.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor hetp:// www.primariasectorl.ro

date, vii informiim cii personalul Primarici Sectorului I cunoaste si respecta
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Centrul Educational Sector 1 va elabora si aplica strategii §i politici pentru identificarea,
selectia, pregatirea, sustinerea, motivarea elevilor si prescolarilor, precum si pentru identificarea,
selectia §i motivarea personalu1u1 pentru desfasurarea activitétilor in cadrul centrului.

In scopul asiguririi accesului la educatie de calitate al elevilor si prescolarilor, prin furnizarea
de servicii educationale complementare, Centrul Educational Sector 1 va avea urmétoarele atributii i
competente:

a) initierea de actiuni de promovare a serviciilor educationale complementare;

b) identificarea elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte, precum i pe cei care
au nevoie de activitati remediale;

¢) elaborarea de strategii de selectie a elevilor si prescolarilor capabili de performante inalte in
vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice, tehnice;

d) elaborarea de strategii de selectie a elevilor care au nevoie de activititi remediale In vederea
participarii cu success la exmenele si evaludrile nationale;

e) incheierea de parteneriate cu insitutii similare, cu agenti economici, cu patronate sau alte
structuri asociative din tard si din striindtate in vederea promovérii si atragerii elevilor in
invatdmantului profesional si tehnic traditional sau dual de la nivelul sectorului 1;

f) promovarea si sustinerea participérii elevilor de la umililile de invataméant de pe raza
sectorului 1 la competitii si concursuri culturale, artistice si stiintifice, nationale si internationale,
precum: concursul organizat de NASA, targuri alc firmclor dc exercitiu s.a.;

g) organizarea de competitii locale, regionale, nationale si internationale, altele decat cele
cuprinse in calendarele Ministerului Educatiei si Cercetdrii sau ale [ISMB;

h) incheierea de parteneriate cu federatiile sportive din diferite ramuri in vederea promovarii si
sustinerii elevilor si prescolarilor pentru practicarea diferitelor discipline sportive;

i) organizarea, in parteneriat cu unitdti de invatamant preuniversitar, institutii de culturd (
teatre, muzee, case de cultura), institutii similare din tara si din strdinétate, de festivaluri, concursuri $i
manifestari cultural — artistice in care sunt implicati elevi si prescolari.

In scopul asigurarii pregtirii diferentiate a elevilor si prescolarilor capabili de performante
inalte sau a celor care au nevoie de activitati remediale Centrul Educational Sector 1 va avea
urmadtoarele atributii $i competente:

a) elaborarea de programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu specialisti din Invafdmantul
preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, cultural - artistice, sportive si
tehnice;

b) asigurarea anuala prin constituirea si functionarea grupelor de elevi sau prescolari;

¢) asigurarea Incadrarii cu personal pentru grupele de excelentd sau remediale;

d) asigurarea Infiintdrii, organizarii si functionarii bibliotecii proprii;

e) elaborarea de programe si proiecte In vederea asigurdrii resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare desfagurarii activitatii §i asigurd implementarea acestora;

f) elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
tarad si din striindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul Imbunatatirii
conditiilor si resurselor necesare educdrii diferentiate a elevilor si prescolarilor capabili de performante
inalte sau a celor care solicit activititi remediale;

g) dezvoltarea de programe proprii de cercetare didactici 1  organizeazi
conferinte/simpozioane sau concursuri care au ca tema activititile specifice centrului;

in conform:tgnotcdcu [:;eve(:erilzeoEegulamc;\tull;i Eurgpean nr. i679/2(::6 sl a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a . 1. . . 91
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h) organizarea de tabere de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline sau domenii de activitate in limita resursclor financiarc atrasc.

Impactul financiar se va stabili prin bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Educational
Sector 1 si prin Hotérarea de consiliu de stabilire a salariilor de baza brute.

Finantarea Centrului Educational Sector 1 se va face integral de la bugetul local, din venituri
proprii precum $1 din donalii $1 sponsoriziri provenite, in conditiile legii, de la persoane fizice sau
juridice roméne sau strdine.

Directorul executiv al centrului de excelentd va indeplini, potrivit legii finantclor publicc
locale, functia de ordonator tertiar de credite.

Numaérul maxim de 50 de posturi este exceptat de la aplicarea prevederilor art. III din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum gi pentru stahilirea unor méasuri financiare, aprobatd cu
modificir i completiri prin Legea nr.13/2011, cu modificérilc si complctiirile ultcrioare, intrucét
finantarea se va realiza din capitolului bugetar 65.02-"Invatamant".

Salarizarea si cheltuielile de personal necesare numérului maxim de 50 de posturi vor respecta
intocmai prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiillor publice si a unor mdasuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si prevederile art. 11 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Functionarii publici si personalul contractual care nu vor fi angajati cu norma intreagéd vor fi
remunerati proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.

Centrului Educational Scctor 1 va stabili si actualiza permanent recompensele pentru
rezultatele obtinute.

Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice naturd ale Centrului Educational Sector 1
vor fi cuprinse In bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de cétre Consiliul
Local al Sectorului 1.

Administrarea bugetului anual de venituri al Centrului Educational Sector 1 se va face in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind resursele [inanciare bugetare.

Veniturile obtinute din activitdti se vor gestiona i utiliza pentru rcalizarca scopului si
obiectivelor propuse, in conditiile legii.”

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind
aprobarea infiintarii, organizdrii si functiondrii unei institutii publice de interes local, in domeniul
invatdmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe
modelul centrelor de excelentd, care isi va desfisura activitatea in strinsd colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitdi CENTRUL EDUCATIONAL SECTOR 1,

fn conformitate cu prevcderilzeol;egulamelr;tului Eurolpean nr. 679/20116 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii or. 190 din 18 iulic 2018 privind miisuri de puncre fn aplicare 2 : 1. N . +40-21-
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responsabilitatea respectdrii tuturor prevederilor legale aplicabile in legaturd cu implementarea,
derularea proiectului, precum si cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate revine in
exclusivitate conducdtorului Directiei Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 1.

Directia Management Economic,
Director Executiv,
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE

2]

Intocmit: Functia Semnitura Avizat Sef Serviciu Data
Olga Balasescu Consilier Superior Maria Ionescu
FANINULG
v
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@ primariasl.ro

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.



DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SECUNDAR

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SUPERIOR SEEDUCATIE PERMANENTA
- A / \
Nr. 39654/ (/s // 2019
Citre
PRIMARIA SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUL BUCURESTI - DIRECTIA

MANAGEMENT RESURSE UMANE
(B-dul Banu Manta, nr. 9, sector 1, Bucuresti, e-mail: registratura@primariasl.ro)

j sectorul 1 a! Muficipiului ¢,
. ) REGISTRATURA GEN® 12,
In atentia ]

Doamnei Daniela Nicoleta CEF ALAN, Secretar General [’ 12 11 2019
Domnului Petrici Marius IONESCU, Director Executiv [ . y -:-’-?%?;7—-
Nr.inreg. .00 777 .
1 Termen legal e RASPU
__ 30 zile de la data neanig

Urmare a adresei dumneavoastr nr. 1366/2019, inregistrata la Ministerul Educatiei Nationale
cu nr. 39654/2019, v comunicim ci prin modificarea art. 99 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
operata prin Legea nr. 102/2019, publicati n Monitorul Oficial nr. 363 din data de 10.05.2019, dupa
alin. (3) s-au introdus trei noi alineate, alin. (3') — (3%), conform cirora “fn Siecare judet §i in
municipiul Bucuresti functioneazd un centry Judetean de excelentd/Centrul Municipiului Bucuregti de
Excelentd, denumit in continuare CEX, ca unitate conexd a Ministerului Educatiei Nationale, cu
personalitate juridicd, coordonat metodologic de inspectoratul scolar. Organizarea §i functionarea
CEX se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale. Finanjarea
CEX se asigurd din bugetul Ministerului Educatiei Nationale. CEX organizeazd, coordoneazd
metodologic, monirorizeazd §i evalueazd, dupd caz, la nivel judetean/al municipiului Bucurest,
urmdtoarele activitdfi §i servicii educationale:

Q) elaborarea strategiilor de identificare §i de selectie a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte in vederea constituirii unor gruve de performantd pe discipline, arii curriculare
sau domenii stiinfifice, artistice §i tehnice;

b) inifierea actiunilor de identificare §i promovare a copiilor §i tinerilor capabili de performante
inalte;

¢) asigurarea, anual, constituirea, Junctionarea §i pregdtirea grupelor de excelentd;,

d) elaborarea si asigurarea implementarii wnor programe de partenerviat cu diverse institufii din
tard gi straindtate, cu organizafii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbundidtirii
condifiilor §i resurselor necesare educdrii diferentiate a copiilor gi tinevilor capabili de performante
inalte;

e) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didacticd si organizarea conferintelor care au ca
tema activitdfile specifice centrului de excelenjd;

) organizarea, anual, a taberelor nationale de pregdtire a copiilor i tinerilor capabili de
performante inalte, pe discipline;

&) poate organiza activitatea de pregitire a loturilor olimpice judetene/al municipinlui Bucuresti.”

Raportat la acest context legislatiy, apreciem cii institufia pe care intentionati sd o infiintati in
baza prevederilor art, 129, alin, (2), lit. d) si alin. (7), lit, a), respectiv art. 130, alin. (1) din Ordonanta
de urgentia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile g1 completirile
ulterioare, ar trebui sa aibi altia denumire decit »Centrul de Excelentd” si atributii diferite fata de cele
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 12011, eu modificirile si completirile ultericare,
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Referitor la adresa dumneavoastra nr. 1367/28.10.2019, inregistrata la ISMB

cunr. 24894/28.10.2019, va comunicam urmatoarele;

- ISMB sprijina orice initiativa a autoritatilor publice locale care vine sa

imbunatateasca actul educational, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

Serviciul Juridic
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MUNICIPIUL BUCURESTI 7
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale — domeniul buget -
finante (1)

AVIZ

Proiect de hotirire privind aprobarea infiintarii, organizérii si functiondrii unei institutii
publice de interes local, in domeniul invitimantului, cu personalitate juridici, In subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelents, care isi va desfisura activitatea in strinsi
colaborare cu Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, denumiti CENTRUL EDUCATIONAL
SECTOR 1 (proiect K2-576)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intrunitd in sedina din 26.11.2019 a luat In dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate al Directiei Management Resurse Umane, al
Directiei Management Economic si al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost ACCEPTATE
/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotariste avizarea FAVORABILA/NEFAWLA a
proiectului de hotérare.

Rezultatul votului (se mentioneazd majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

TH e A

PRESEDINTE, SECRETAR,
Gheorghita Liviu Goncea Alexandru Stefan Deacgpu

Semnitura:

Semnitura:

Membrii comisiei:

Adriana Mihaela Georgescu |

Raluca Gabriela Suditu ")!
Dragos Florin Sion gﬁ



MUNICIPIUL BUCURESTI 7

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de culturi, inviitimant, sport, mass-media si culte — domeniul culturi, Inviataméint si

sport (5)
AVIZ

Proiect de hotiriare privind aprobarea infiintirii, organizarii si functionérii unei institutii
publice de interes local, in domeniul invitdmantului, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura activitatea
in strdnsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumiti CENTRUL
EDUCATIONAL SECTOR 1 (proiect K2-576)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 0.5, APRELE a luat In dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate al Directiei Management Resurse
Umane, al Directiei Management Economic si al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost ACCEPTATE/
RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarca FAVORABILA/ NEFAV?/RA?ILA a

>

proiectului de hotérare, 7

e

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

COH hORACHT RHHLCA — PEMTRY  RAHOMA PoPoHB~ ARJIHERE

HANUEC VIERY — PHPOTRAVA . | CRSTIAH BULFOH —Pg 17y
CRISTIAM TUMOSE — PEHTRY
PRESEDINTE, SECRETAR,

Ecaterina Raluca Conm
Semnitura: Oj 1)

Semnatura:

Membrii comisiei:

Manuel Augustin Vj em%

Ramona Porunib

Cristian Laurentiu Bulfok

Cristian Adrian Tudose



MUNICIPIUL BUCURESTI 7
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia pentru administratie publicd locald, juridicii, apidrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor §i libertatilor cetafenilor si patrimoniu — domeniul juridic §i patrimoniu (4)

AVIZ

Proiect de hotarire privind aprobarea infiintdrii, organizérii si functiondrii unei institutii
publice de interes local, in domeniul invatamantului, cu personalitate juridic3, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfdsura activitatea in strAnsi
colaborare cu Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, denumita CENTRUL EDUCATIONAL
SECTOR 1 (proiect K2-576)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intrunitd in sedinfa din 28.11.2019 a luat In dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1 si Raportul de specialitate al Directiei Management Resurse Umane, al
Directiei Management Economic si al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost ACCEPTATE/
RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente

-
In urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarca l*AV})K(BlLA/ NEFAVORABILA a
proiectului de hotédrare.

Rezultat% ﬁtulm (se mentioneaza maJpnhtea Ivotuulor consilierilor local prezenti):

S 2 %&

PRESEDINTE, SECRETAR,
Ancuta Sorina ;)}u"o ici Iuliana Cristifﬁﬁ?orescu
Semnitura: Semnitura: L/(;L

s
Membrii ¢omisiei: /

Cristian Adrian Tudose ¢

Dorina Luminja Bh@t—}m <
! 4




E)"IL\TZIAS C//‘J) ?\/Au/ éea//,néa ooV
a CeRP du N 09 20/9.

Proiectul cu numarul 51 -~ proiect de hotaradre privind
desemnarea reprezentantului Municipiului Bucuresti in Adunarea
Generala a Asociatiei de Dezvoitare Intercomunitara pentru
Deratizare, Dezinsectie, Dezinfectie Bucuresti.

Vot va rog.

Va rog frumos.
Cu 28 de voturi pentru, 8 abtineri, 6 voturi impotriva, proiectul
a fost adoptat.

Punctul numarul 52 - proiect de hotarare privind imputernicirea
expresa a Consiliului Local al Sectorului 1, sa hotarasca, in conditiile
legii, cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea unei
institutii publice de interes local, in domeniul invatamantului, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al sectorului 1,
pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfasura activitatea
in strdnsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti.

Domnul consilier lonescu Tudor Tim.

Domnul Consilier lonescu Tudor Tim i

Multumesc, domnule presedinte de sedintd. Incerc sa imi aduc
aminte de un proiect pe care noi I-am votat anul trecut si anume: Atelierele
excelentei.

O initiativa pe care am sustinut-o si am votat-o in plenul Consiliului
General si care nici pana in ziua de astazi nu a fost implementata, din
pacate.

Deci bun, cred ca Sectorul 1, daca vrea sa faca asa ceva este
laudabil, scopul acestui proiect, Atelierul excelentei, era exact si este in
continuare exact acela de a sprijini elevii performanti in progresul si
dezvoitarea lor indiferent de disciplind, de domeniu, astfel incat sa le
putem oferi noi, ca municipalitate, un cadru propice si o investitie reala in
viitorul lor si pana la urma in viitorul nostru al comunitatii intregi.

Deci, constat cu regret ca dupa un an si ceva deja de cand acest
proiect a fost votat, cred daca tin eu bine minte, in unanimitate atunci de
Consiliul General, nu s-a facut absolut nimic pentru implementarea lui.

Poate ca acest prouect si interventie_aceasta va reprezenta si un
semnal de alarma pentru cei care erau mﬁu’uonatl ;tunc: sa wnplementeze

acest pr0|ect 7 s (/ .
)

Multumesc!




Domnul Presedinte de sedintd Pavel Marius Adrian
Domnule Tugui Matei aveti cuvantul.

Domnul Consilier Tugui Matei lon

Multumesc! M-am interesat si eu la colegii nostri la Sectorul 1 si
inteleg ca aceasta Institufie propusa, de fapt, dubleaza atributiile unei
Administratii  existente, Administratia  Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si a Unitatilor Sanitare Publice care face aceleasi actiuni.

Domnul Presedinte de sedintd Pavel Marius Adrian
Multumesc! li dau cuvantui domnului Olteanu Cristian.

Domnul Consilier Olteanu Cristian Marian

Grupul PNL va vota impotriva acestui proiect din motivele pe care
le-au spus si colegii mei. Unul, a sustinut anul trecut un proiect de hotarare
care trebuie aplicat si care cuprinde toata... tot ce scrie acolo, dar nu doar
pentru sectorul 1, ci pentru toata capitala si doi, da, la sectorul 1 exista
deja administratie care se ocupa cu astfel de lucru.

Domnul Presedinte de sedintd Pavel Marius Adrian

Multumesc, o invit la microfon pe doamna Andreea Paraschiv, sef
serviciul resurse umane din cadrul Priméariei sectorul 1, pentru a ne aduce
mai multe l&muriri.

Doamna Paraschiv Andreea - Primaria sectorului 1

intrucat Ministerul Educatiei Nationale nu dispune de cadrul legal
pentru infiinfarea acestui centru, oricérui centru de excelenta la nivelul
sectoarelor avem nevoie de aprobarea expresa a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti. Dorim s& venim in sprijinul copiilor, sectorul 1
doreste sa vina in sprijinul copiilor, elevilor cu performante in activitatea
scolard. Sectorul 1 doreste sa vina in sprijinul copiilor cu performante
scolare prin infiintarea acestui centru de excelentd. Cu sigurantd va
functiona in stransa colaborare cu Inspectoratul.Scolar al Municipiului

Bucuresti. / ( -.

4

—



Domnul Presedinte de sedintd Pavel Marius Adrian

V& multumim mult de tot, doamna inspector. Supunem la vot
proiectul cu numarul 52 privind imputernicirea expresa a Consiliului
Local al Sectorului 1, sa hotarasca, in conditiile legii, cu privire la
infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de
interes local, in domeniul invataméantului, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al sectorului 1, pe modelul centrelor
de excelentd, care isi va desfasura activitatea in stransa colaborare
cu Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti.

Cu 28 de voturi pentru, 2 abtineri, 12 voturi impotriva, proiectul
de hotarare a fost adoptat.

La ora 14.21 a venit in sala de sedintd domnul consilier general
Stroe Bogdan Cristian.

Proiectul de hotdrdre numarul 53 - privind imputernicirea
expresa a Consiliului Local Sector 4 sé hotarasca, in conditiile legii,
cu privire la asocierea Consiliului Local al Sectorului 4 al
Municipiutui Bucuresti cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
"Dealul Spirii” Bucuregti — lifov in vederea derularll sl finantarii n
comun a proiectului de utilitate publica locala ”Lucréri de reparatii la
Subunitatea de pompieri ”Aparatorii Patriei” din cadrul ISU Dealul
Spirii Bucuresti ~ lIfov. Vot, va rog.

Cu 38 de voturi pentru, 0 abtineri, 0 voturi impotriva, proiectul
de hotarare a fost adoptat.

Proiectul de hotarare numarul 54 — privind imputernicirea
expresa a Consiliului Local al Sectorului 5 de a hotari cu privire Ia
asocierea sau cooperarea cu Societatea de Transport Bucuresti STB
S.A. in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public local — sporirea spatiilor verzi
prin inierbarea intervalului dintre liniile de tramvai si intretinerea
permanenta a acestora. Domnul vicepgimar Badulescu Aurelian.




Raport Vot
Nume Sedinta Sedintd Ordinari 17.09.2019 9/17/2019 12:00:00 AM

Subiect Vot

PUNCTUL 52 PH prv.imp.CLS1 Infil, org. si functionarea unei Institufii pub.in domen. inva{amantului

Rezultat General Vot
DA |y
ABTINERE 2
N T o i
Total Prezenti 44

Rezultate Grup De Vot

Grup DA " ABTINERE NU ' Absent
ALDE 2 2
PMP 0
PNL 5 3
PSD-UNP 22 2
usB 2 7 6

Concluzit Vot
Motiune aprobata

28 Voturi Pentru

ALDE, PMFP, PSD-UNP
2 Abtineri

Berceanu Qclavian (USB), Radu Elena (USB)

12 Voturi Impotriva
PNL, USB

Rezuitate Individuale

Nume

Amzér Gheorghe (PSD-UNP)
Ardeleanu Mircea (PSD-UNP)
Arimon Marian (PSD-UNP) !
Badulescu Aurelian (PSD-UNP) |10 X0 |
Barceanu Octavian (USB) X

Birdeanu Andreea Raluca (PSD- %‘?ﬁ‘ﬁ" o
UNP) Skl

Bujduveanu Stelian (PNL)
Bumbar Marian (USB) iX
Catana Claudiu-Daniel (AILDE) X
Chircu Valeriu (USB) I
Chirica Petre (PSD-UNP) :f _ ' "_',‘j_'-l-f.f

Ciceald Ana-Maria (USB) X

| ABTINERE NU Absent

Tiparit: 9/17/2019 2:18:38 PM - R o f’gmeﬂdlne

-



Nume Sedinta

Raport Vot

Sedintd Ordinara 17.09.2019

9/17/2019 12:00:00 AM

UNP)

Clucu Ciprian (PNL)

Ciudomirov Mihai Anton (PSD-
UNP)

{47

|E° IDAT | ABTINERE | ¥

N

~ Absent

Comanescu Mihai (PNL)

Culea Marian Orlando (PSD-
UNP)

Deacanescu Calalin-lonut (PNL)

Dragne lleana-Daniela (PSD-
UNP)

Doicin Cristian Vasile (PSD-UNP) [F

Florea Ancuta Doina (PSD-UNP)

Florescu Adrian Constantin
(PMP)

Florescu Michaela-Tomnita
(ALDE)

Gadiuta Alexandru-Valeriu (USB)

Gherghiceanu Florentina (PSD-
UNP)

Grigerescu Florin (USB)

lonescu Andrel George (PMP)

N v
RS

lonescu Tudor-Tim (ALDE)

lvan Florin (USB)

Kansou Hazem (PNL)

Margarit Nicolae-Sorin (PNL)

Marlnescu Sorin {USB)

Maxim Marius Catalin (PSD-UNP) ,

Militaru Marian Calalin (PMP)

Munteanu Cristian Mihai (USB)

Neacsu loana Mihaela (PSD-
UNP)

Neacsu Lazar (PSD-UNP)

Olteanu Cristian-Marian (PNL)

Pavel Marlus Adrian (PSD-UNP)

Podar Marian Vasile (PMP)

Radu Elena (USB)

Radu lon (PSD-UNP)
Raiciu Anca Daniela (PSD-UNP)

Rogin Marius (PNL)

Sandulescu Nina (PSD-UNP)

Sebegan Mircea Radu (PSD-
UNP)

Smighelschi Cosmin Victor (USB)

Stroe Bogdan-Cristian (USB)

Tiparil: 9/17/2019 2:18'38 PM
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Nume Sedinta Sedinta Ordinara 17.09.2019

Raport Vot

9/17/2019 12:00:00 AM

Nutme

AT | (ABTINERE[[ INU)

Suhan Valeriu-Nicolae (PSD-
UNP)

Teodor Raluca-Nicoleta (USB)

Tugui Matei lon (USB)

Tutu Radu-Cristian (PSD-UNP)

—

Untea Georglana (PSD-UNP)

Voicu lon Valentin (ALDE)

Wring Roxana-Sanda (USB)

BEEE

%Iparﬂ; 9/17/201! 9_2_18_38 PM -
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Raport Vot

Nume Sedinta Sedinta Ordinard 17.09.2019 9/17/2019 12:00:00 AM
Subiect Vot
PUNCTUL 52 PH prv.imp.CLS1 Infii, org. gl funciionarea unei Institufii pub.in domen. invatimantului
ALDE
Nume DA~ | Absent
Catana Claudiu-Daniel R
Florescu Michaela-Tomnita |
lonescu Tudor-Tim X
Voicu lon Valentin % )
Tiperit: 9/17/2019 2:18:38PMW - " PAgina4ding

:LQC?



Raport Vot
Nume Sedinta Sedinta Ordinara 17.09.2019 9/17/2019 12:00:00 AM

Subiect Vot
PUNCTUL 52 PH prv.imp.CLS1 infii, org. si functionarea unel institufll pub.in domen. tnva{amantului

PMP

Nume [ DA [ Absent
Florescu Adrian Constantin

lonescu Andrel George

Militaru Marian Catalin

Podar Marlan Vasile

i

» st — -
Tiparit: 9/17/2019 2:18:38 PM / Pagina5din 8
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Raport Vot
Nume Sedinta Sedinta Ordinari 17.09.2019 ©/17/2019 12:00:00 AM

Subiect Vot
PUNCTUL 52 PH prv.imp.CLS1 Infii, org. i funclionarea unei institulii pub.in domen. Invatamantului

PNL

Numae Absent
Bujduveanu Stelian
Clucu Ciprian

Comanescu Mihai

Deaconescu Cétalin-lonut

Kansou Hazem
Mérgérit Nicolae-Sorin
Qlteants Cristian-Marlan

Rogin Marius

Tiparit; 9/17/2019 2:18:38 PM o T Paginagding
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Nume Sedinta

Raport Vot
Sedinta Ordinari 17.09.2019

9/17/2019 12:00:00 AM

Sublect Vot

PUNCTUL 52 PH prv.imp.CLS1 Infli, org. sl functionarea unel Instituii pub.in domen. inva{amantutui

PSD-UNPR

Nume:

Amz#r Gheorghe

Ardeleanu Mircea

Artimon Marian

Badulescu Aurelian

Birdeanu Andreea Raluca

Chirlca Petre

Circa Honorius-Edward

Cludomirov Mihai Anton

Culea Marian Orlando

Doicin Cristian Vasile

Dragne lleana-Daniela

Florea Ancuta Doina

Gherghiceanu Florentina

Maxim Marius Catalin

Neacgu loana Mihaela

Neacsu Lazar

‘Absent

Pavel Marius Adrian

Radu lon

Raiciv Anca Daniela

Sandulescu Nina

Sebegan Mircea Radu

Suhan Valeriu-Nicolae

Tutu Radu-Cristian

Untea Georgiana

Tiparit: 9/17/2019 2:18:368 PM
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Nume Sedinta

Raport Vot

Sedintd Ordinari 17.09.2019

9/17/2019 12:00:00 AM

Subiect Vot

PUNCTUL 52 PH prv.imp.CLS1 infii, org. §i functionarea unei institufii pub.in domen. invajamantului
uUsB

Nume ABTINERE [ NU Absent
Berceénu Octavian X

Bumbar Marian X
Chircu Valeriu -:
Clceal3 Ana-Maria X3
GAdiuta Alexandru-Valeriu X
Grigorescu Florin X

Ivan Florin

Marinescu Sorin

Munteanu Cristian Mihal X

Radu Elena X

Smighelschi Cosmin Victor

Stroe Bogdan-Cristian

Teodor Raluca-Nicolela

Tugui Matei lon

Wring Roxana-Sanda

Tiparit: 9/17/2019 2:18:38 PM

" Pagina8dina

o

¥

Iy



